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SURAT KEPUTUSAN KEPALA MI NURUL ISLAM LABRUK KIDUL
Nomor : 009/MINI.L-Kid/30.02.02/SK.S.1-0/VII/2018

	TENTANG
PEMBAGIAN TUGAS GURU DALAM KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR
DAN BIMBINGAN SERTA TUGAS LAINNYA
Tahun Pelajaran 2018/2019


	Menimbang
	:
	1.
	Bahwa guna melancarkan pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar di MI Nurul Islam Labruk Kidul perlu ditetapkan pembagian tugas Guru dan Pegawai

	
	
	2.
	Bahwa untuk menjamin terpeliharanya Tata Tertib serta kelancaran tugas-tugas pokok guru perlu diatur dalam Surat Keputusan Kepala Madrasah.

	Mengingat
	:
	1.
	Undang-undang nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional

	
	
	2.
	Peraturan pemerintah RI Nomor 29 Tahun 1990

	
	
	3.
	Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Tahun 1993

	
	
	4.
	Surat Keputusan bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor : 0433/P/1993 dan Nomor : 25/P/1993.

	
	
	5.
	Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor : 84/U/2004.

	Memperhatikan
	:
	Program kerja Kepala Madrasah Tahun Pelajaran 2018/2019

	
	
	
	

	MEMUTUSKAN

	Menetapkan
	:
	1.
	Terhitung tanggal 16 Juli 2018 ditetapkan sebagai Guru Tetap Yayasan
Nama				: M. SAID
Tempat/Tanggal Lahir	: Lumajang, 23 Juni 1966
Jabatan				: Guru 
Unit				: MI Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	2.
	Mengamanatkan kepada yang bersangkutan tersebut diatas untuk melaksanakan tugasnya dengan sebaik-baiknya dan bertanggung jawab berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku pada Madrasah Ibtidaiyah Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	3.
	Kepada yang bersangkutan diberikan beban kerja sebagaimana yang diatur oleh kepala unit pelaksana tugas Pendidikan dan diberikan gaji oleh unit pelaksana tugas sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan) dan jika yang bersangkutan sudah sertifikasi hanya diberikan gaji atas kelebihan jam sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan)

	
	
	4.
	Surat Keputusan (SK) ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 13 Juli 2019 dan apabila dikemudian hari terjadi perubahan, kekeliruan atau mutase dari unit pelaksanaan tugas akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.



	
	
	Ditetapkan di
	: Labruk Kidul

	
	
	Pada tanggal
	: 16 Juli 2018

	Mengetahui,
Ketua pengurus
MI Nuris Labruk Kidul



MOCH. QOYYUM,SH
NIP. 19580822 199103 1 002
	
	
Kepala Madrasah
MI NURUL Islam Labruk Kidul



SAHRONI,S.Pd.I
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SURAT KEPUTUSAN KEPALA MI NURUL ISLAM LABRUK KIDUL
Nomor : 009/MINI.L-Kid/30.02.02/SK.S.1-0/VII/2018

	TENTANG
PEMBAGIAN TUGAS GURU DALAM KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR
DAN BIMBINGAN SERTA TUGAS LAINNYA
Tahun Pelajaran 2018/2019


	Menimbang
	:
	1.
	Bahwa guna melancarkan pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar di MI Nurul Islam Labruk Kidul perlu ditetapkan pembagian tugas Guru dan Pegawai

	
	
	2.
	Bahwa untuk menjamin terpeliharanya Tata Tertib serta kelancaran tugas-tugas pokok guru perlu diatur dalam Surat Keputusan Kepala Madrasah.

	Mengingat
	:
	1.
	Undang-undang nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional

	
	
	2.
	Peraturan pemerintah RI Nomor 29 Tahun 1990

	
	
	3.
	Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Tahun 1993

	
	
	4.
	Surat Keputusan bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor : 0433/P/1993 dan Nomor : 25/P/1993.

	
	
	5.
	Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor : 84/U/2004.

	Memperhatikan
	:
	Program kerja Kepala Madrasah Tahun Pelajaran 2018/2019

	
	
	
	

	MEMUTUSKAN

	Menetapkan
	:
	1.
	Terhitung tanggal 16 Juli 2018 ditetapkan sebagai Guru Tetap Yayasan
Nama				: SUMARMI,S.Pd.I
Tempat/Tanggal Lahir	: Lumajang, 12 September 1964
Jabatan				: Guru 
Unit				: MI Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	2.
	Mengamanatkan kepada yang bersangkutan tersebut diatas untuk melaksanakan tugasnya dengan sebaik-baiknya dan bertanggung jawab berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku pada Madrasah Ibtidaiyah Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	3.
	Kepada yang bersangkutan diberikan beban kerja sebagaimana yang diatur oleh kepala unit pelaksana tugas Pendidikan dan diberikan gaji oleh unit pelaksana tugas sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan) dan jika yang bersangkutan sudah sertifikasi hanya diberikan gaji atas kelebihan jam sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan)

	
	
	4.
	Surat Keputusan (SK) ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 13 Juli 2019 dan apabila dikemudian hari terjadi perubahan, kekeliruan atau mutase dari unit pelaksanaan tugas akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.



	
	
	Ditetapkan di
	: Labruk Kidul

	
	
	Pada tanggal
	: 16 Juli 2018

	Mengetahui,
Ketua pengurus
MI Nuris Labruk Kidul



MOCH. QOYYUM,SH
NIP. 19580822 199103 1 002
	
	
Kepala Madrasah
MI NURUL Islam Labruk Kidul



SAHRONI,S.Pd.I
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SURAT KEPUTUSAN KEPALA MI NURUL ISLAM LABRUK KIDUL
Nomor : 009/MINI.L-Kid/30.02.02/SK.S.1-0/VII/2018

	TENTANG
PEMBAGIAN TUGAS GURU DALAM KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR
DAN BIMBINGAN SERTA TUGAS LAINNYA
Tahun Pelajaran 2018/2019


	Menimbang
	:
	1.
	Bahwa guna melancarkan pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar di MI Nurul Islam Labruk Kidul perlu ditetapkan pembagian tugas Guru dan Pegawai

	
	
	2.
	Bahwa untuk menjamin terpeliharanya Tata Tertib serta kelancaran tugas-tugas pokok guru perlu diatur dalam Surat Keputusan Kepala Madrasah.

	Mengingat
	:
	1.
	Undang-undang nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional

	
	
	2.
	Peraturan pemerintah RI Nomor 29 Tahun 1990

	
	
	3.
	Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Tahun 1993

	
	
	4.
	Surat Keputusan bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor : 0433/P/1993 dan Nomor : 25/P/1993.

	
	
	5.
	Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor : 84/U/2004.

	Memperhatikan
	:
	Program kerja Kepala Madrasah Tahun Pelajaran 2018/2019

	
	
	
	

	MEMUTUSKAN

	Menetapkan
	:
	1.
	Terhitung tanggal 16 Juli 2018 ditetapkan sebagai Guru Tetap Yayasan
Nama				: MINUK IKA WULANDARI,S.Pd,I
Tempat/Tanggal Lahir	: Lumajang, 14 April 1979
Jabatan				: Guru 
Unit				: MI Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	2.
	Mengamanatkan kepada yang bersangkutan tersebut diatas untuk melaksanakan tugasnya dengan sebaik-baiknya dan bertanggung jawab berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku pada Madrasah Ibtidaiyah Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	3.
	Kepada yang bersangkutan diberikan beban kerja sebagaimana yang diatur oleh kepala unit pelaksana tugas Pendidikan dan diberikan gaji oleh unit pelaksana tugas sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan) dan jika yang bersangkutan sudah sertifikasi hanya diberikan gaji atas kelebihan jam sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan)

	
	
	4.
	Surat Keputusan (SK) ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 13 Juli 2019 dan apabila dikemudian hari terjadi perubahan, kekeliruan atau mutase dari unit pelaksanaan tugas akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.



	
	
	Ditetapkan di
	: Labruk Kidul

	
	
	Pada tanggal
	: 16 Juli 2018

	Mengetahui,
Ketua pengurus
MI Nuris Labruk Kidul



MOCH. QOYYUM,SH
NIP. 19580822 199103 1 002
	
	
Kepala Madrasah
MI NURUL Islam Labruk Kidul



SAHRONI,S.Pd.I
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SURAT KEPUTUSAN KEPALA MI NURUL ISLAM LABRUK KIDUL
Nomor : 009/MINI.L-Kid/30.02.02/SK.S.1-0/VII/2018

	TENTANG
PEMBAGIAN TUGAS GURU DALAM KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR
DAN BIMBINGAN SERTA TUGAS LAINNYA
Tahun Pelajaran 2018/2019


	Menimbang
	:
	1.
	Bahwa guna melancarkan pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar di MI Nurul Islam Labruk Kidul perlu ditetapkan pembagian tugas Guru dan Pegawai

	
	
	2.
	Bahwa untuk menjamin terpeliharanya Tata Tertib serta kelancaran tugas-tugas pokok guru perlu diatur dalam Surat Keputusan Kepala Madrasah.

	Mengingat
	:
	1.
	Undang-undang nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional

	
	
	2.
	Peraturan pemerintah RI Nomor 29 Tahun 1990

	
	
	3.
	Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Tahun 1993

	
	
	4.
	Surat Keputusan bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor : 0433/P/1993 dan Nomor : 25/P/1993.

	
	
	5.
	Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor : 84/U/2004.

	Memperhatikan
	:
	Program kerja Kepala Madrasah Tahun Pelajaran 2018/2019

	
	
	
	

	MEMUTUSKAN

	Menetapkan
	:
	1.
	Terhitung tanggal 16 Juli 2018 ditetapkan sebagai Guru Tetap Yayasan
Nama				: CHAYUL MU'AFA,S.Ag
Tempat/Tanggal Lahir	: Lumajang, 15 April 1977
Jabatan				: Guru 
Unit				: MI Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	2.
	Mengamanatkan kepada yang bersangkutan tersebut diatas untuk melaksanakan tugasnya dengan sebaik-baiknya dan bertanggung jawab berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku pada Madrasah Ibtidaiyah Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	3.
	Kepada yang bersangkutan diberikan beban kerja sebagaimana yang diatur oleh kepala unit pelaksana tugas Pendidikan dan diberikan gaji oleh unit pelaksana tugas sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan) dan jika yang bersangkutan sudah sertifikasi hanya diberikan gaji atas kelebihan jam sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan)

	
	
	4.
	Surat Keputusan (SK) ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 13 Juli 2019 dan apabila dikemudian hari terjadi perubahan, kekeliruan atau mutase dari unit pelaksanaan tugas akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.



	
	
	Ditetapkan di
	: Labruk Kidul

	
	
	Pada tanggal
	: 16 Juli 2018

	Mengetahui,
Ketua pengurus
MI Nuris Labruk Kidul



MOCH. QOYYUM,SH
NIP. 19580822 199103 1 002
	
	
Kepala Madrasah
MI NURUL Islam Labruk Kidul



SAHRONI,S.Pd.I
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SURAT KEPUTUSAN KEPALA MI NURUL ISLAM LABRUK KIDUL
Nomor : 009/MINI.L-Kid/30.02.02/SK.S.1-0/VII/2018

	TENTANG
PEMBAGIAN TUGAS GURU DALAM KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR
DAN BIMBINGAN SERTA TUGAS LAINNYA
Tahun Pelajaran 2018/2019


	Menimbang
	:
	1.
	Bahwa guna melancarkan pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar di MI Nurul Islam Labruk Kidul perlu ditetapkan pembagian tugas Guru dan Pegawai

	
	
	2.
	Bahwa untuk menjamin terpeliharanya Tata Tertib serta kelancaran tugas-tugas pokok guru perlu diatur dalam Surat Keputusan Kepala Madrasah.

	Mengingat
	:
	1.
	Undang-undang nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional

	
	
	2.
	Peraturan pemerintah RI Nomor 29 Tahun 1990

	
	
	3.
	Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Tahun 1993

	
	
	4.
	Surat Keputusan bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor : 0433/P/1993 dan Nomor : 25/P/1993.

	
	
	5.
	Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor : 84/U/2004.

	Memperhatikan
	:
	Program kerja Kepala Madrasah Tahun Pelajaran 2018/2019

	
	
	
	

	MEMUTUSKAN

	Menetapkan
	:
	1.
	Terhitung tanggal 16 Juli 2018 ditetapkan sebagai Guru Tetap Yayasan
Nama				: KHUSNUL ADIBAH,S.Pd.I
Tempat/Tanggal Lahir	: Lumajang, 03 Oktober 1968
Jabatan				: Guru 
Unit				: MI Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	2.
	Mengamanatkan kepada yang bersangkutan tersebut diatas untuk melaksanakan tugasnya dengan sebaik-baiknya dan bertanggung jawab berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku pada Madrasah Ibtidaiyah Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	3.
	Kepada yang bersangkutan diberikan beban kerja sebagaimana yang diatur oleh kepala unit pelaksana tugas Pendidikan dan diberikan gaji oleh unit pelaksana tugas sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan) dan jika yang bersangkutan sudah sertifikasi hanya diberikan gaji atas kelebihan jam sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan)

	
	
	4.
	Surat Keputusan (SK) ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 13 Juli 2019 dan apabila dikemudian hari terjadi perubahan, kekeliruan atau mutase dari unit pelaksanaan tugas akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.



	
	
	Ditetapkan di
	: Labruk Kidul

	
	
	Pada tanggal
	: 16 Juli 2018

	Mengetahui,
Ketua pengurus
MI Nuris Labruk Kidul



MOCH. QOYYUM,SH
NIP. 19580822 199103 1 002
	
	
Kepala Madrasah
MI NURUL Islam Labruk Kidul



SAHRONI,S.Pd.I
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SURAT KEPUTUSAN KEPALA MI NURUL ISLAM LABRUK KIDUL
Nomor : 009/MINI.L-Kid/30.02.02/SK.S.1-0/VII/2018

	TENTANG
PEMBAGIAN TUGAS GURU DALAM KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR
DAN BIMBINGAN SERTA TUGAS LAINNYA
Tahun Pelajaran 2018/2019


	Menimbang
	:
	1.
	Bahwa guna melancarkan pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar di MI Nurul Islam Labruk Kidul perlu ditetapkan pembagian tugas Guru dan Pegawai

	
	
	2.
	Bahwa untuk menjamin terpeliharanya Tata Tertib serta kelancaran tugas-tugas pokok guru perlu diatur dalam Surat Keputusan Kepala Madrasah.

	Mengingat
	:
	1.
	Undang-undang nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional

	
	
	2.
	Peraturan pemerintah RI Nomor 29 Tahun 1990

	
	
	3.
	Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Tahun 1993

	
	
	4.
	Surat Keputusan bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor : 0433/P/1993 dan Nomor : 25/P/1993.

	
	
	5.
	Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor : 84/U/2004.

	Memperhatikan
	:
	Program kerja Kepala Madrasah Tahun Pelajaran 2018/2019

	
	
	
	

	MEMUTUSKAN

	Menetapkan
	:
	1.
	Terhitung tanggal 16 Juli 2018 ditetapkan sebagai Guru Tetap Yayasan
Nama				: MUHAMMAD KHOIRI,S.Pd.I.
Tempat/Tanggal Lahir	: Lumajang, 03 Mei 1978
Jabatan				: Guru 
Unit				: MI Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	2.
	Mengamanatkan kepada yang bersangkutan tersebut diatas untuk melaksanakan tugasnya dengan sebaik-baiknya dan bertanggung jawab berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku pada Madrasah Ibtidaiyah Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	3.
	Kepada yang bersangkutan diberikan beban kerja sebagaimana yang diatur oleh kepala unit pelaksana tugas Pendidikan dan diberikan gaji oleh unit pelaksana tugas sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan) dan jika yang bersangkutan sudah sertifikasi hanya diberikan gaji atas kelebihan jam sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan)

	
	
	4.
	Surat Keputusan (SK) ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 13 Juli 2019 dan apabila dikemudian hari terjadi perubahan, kekeliruan atau mutase dari unit pelaksanaan tugas akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.



	
	
	Ditetapkan di
	: Labruk Kidul

	
	
	Pada tanggal
	: 16 Juli 2018

	Mengetahui,
Ketua pengurus
MI Nuris Labruk Kidul



MOCH. QOYYUM,SH
NIP. 19580822 199103 1 002
	
	
Kepala Madrasah
MI NURUL Islam Labruk Kidul



SAHRONI,S.Pd.I
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SURAT KEPUTUSAN KEPALA MI NURUL ISLAM LABRUK KIDUL
Nomor : 009/MINI.L-Kid/30.02.02/SK.S.1-0/VII/2018

	TENTANG
PEMBAGIAN TUGAS GURU DALAM KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR
DAN BIMBINGAN SERTA TUGAS LAINNYA
Tahun Pelajaran 2018/2019


	Menimbang
	:
	1.
	Bahwa guna melancarkan pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar di MI Nurul Islam Labruk Kidul perlu ditetapkan pembagian tugas Guru dan Pegawai

	
	
	2.
	Bahwa untuk menjamin terpeliharanya Tata Tertib serta kelancaran tugas-tugas pokok guru perlu diatur dalam Surat Keputusan Kepala Madrasah.

	Mengingat
	:
	1.
	Undang-undang nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional

	
	
	2.
	Peraturan pemerintah RI Nomor 29 Tahun 1990

	
	
	3.
	Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Tahun 1993

	
	
	4.
	Surat Keputusan bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor : 0433/P/1993 dan Nomor : 25/P/1993.

	
	
	5.
	Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor : 84/U/2004.

	Memperhatikan
	:
	Program kerja Kepala Madrasah Tahun Pelajaran 2018/2019

	
	
	
	

	MEMUTUSKAN

	Menetapkan
	:
	1.
	Terhitung tanggal 16 Juli 2018 ditetapkan sebagai Guru Tetap Yayasan
Nama				: YULIANA,S.Pd.I.
Tempat/Tanggal Lahir	: Lumajang, 24 Oktober 1986
Jabatan				: Guru 
Unit				: MI Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	2.
	Mengamanatkan kepada yang bersangkutan tersebut diatas untuk melaksanakan tugasnya dengan sebaik-baiknya dan bertanggung jawab berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku pada Madrasah Ibtidaiyah Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	3.
	Kepada yang bersangkutan diberikan beban kerja sebagaimana yang diatur oleh kepala unit pelaksana tugas Pendidikan dan diberikan gaji oleh unit pelaksana tugas sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan) dan jika yang bersangkutan sudah sertifikasi hanya diberikan gaji atas kelebihan jam sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan)

	
	
	4.
	Surat Keputusan (SK) ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 13 Juli 2019 dan apabila dikemudian hari terjadi perubahan, kekeliruan atau mutase dari unit pelaksanaan tugas akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.



	
	
	Ditetapkan di
	: Labruk Kidul

	
	
	Pada tanggal
	: 16 Juli 2018

	Mengetahui,
Ketua pengurus
MI Nuris Labruk Kidul



MOCH. QOYYUM,SH
NIP. 19580822 199103 1 002
	
	
Kepala Madrasah
MI NURUL Islam Labruk Kidul



SAHRONI,S.Pd.I
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SURAT KEPUTUSAN KEPALA MI NURUL ISLAM LABRUK KIDUL
Nomor : 009/MINI.L-Kid/30.02.02/SK.S.1-0/VII/2018

	TENTANG
PEMBAGIAN TUGAS GURU DALAM KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR
DAN BIMBINGAN SERTA TUGAS LAINNYA
Tahun Pelajaran 2018/2019


	Menimbang
	:
	1.
	Bahwa guna melancarkan pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar di MI Nurul Islam Labruk Kidul perlu ditetapkan pembagian tugas Guru dan Pegawai

	
	
	2.
	Bahwa untuk menjamin terpeliharanya Tata Tertib serta kelancaran tugas-tugas pokok guru perlu diatur dalam Surat Keputusan Kepala Madrasah.

	Mengingat
	:
	1.
	Undang-undang nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional

	
	
	2.
	Peraturan pemerintah RI Nomor 29 Tahun 1990

	
	
	3.
	Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Tahun 1993

	
	
	4.
	Surat Keputusan bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor : 0433/P/1993 dan Nomor : 25/P/1993.

	
	
	5.
	Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor : 84/U/2004.

	Memperhatikan
	:
	Program kerja Kepala Madrasah Tahun Pelajaran 2018/2019

	
	
	
	

	MEMUTUSKAN

	Menetapkan
	:
	1.
	Terhitung tanggal 16 Juli 2018 ditetapkan sebagai Guru Tetap Yayasan
Nama				: AHMAD SHODIQ,S.H.
Tempat/Tanggal Lahir	: Lumajang, 15 Mei 1977
Jabatan				: Guru 
Unit				: MI Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	2.
	Mengamanatkan kepada yang bersangkutan tersebut diatas untuk melaksanakan tugasnya dengan sebaik-baiknya dan bertanggung jawab berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku pada Madrasah Ibtidaiyah Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	3.
	Kepada yang bersangkutan diberikan beban kerja sebagaimana yang diatur oleh kepala unit pelaksana tugas Pendidikan dan diberikan gaji oleh unit pelaksana tugas sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan) dan jika yang bersangkutan sudah sertifikasi hanya diberikan gaji atas kelebihan jam sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan)

	
	
	4.
	Surat Keputusan (SK) ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 13 Juli 2019 dan apabila dikemudian hari terjadi perubahan, kekeliruan atau mutase dari unit pelaksanaan tugas akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.



	
	
	Ditetapkan di
	: Labruk Kidul

	
	
	Pada tanggal
	: 16 Juli 2018

	Mengetahui,
Ketua pengurus
MI Nuris Labruk Kidul



MOCH. QOYYUM,SH
NIP. 19580822 199103 1 002
	
	
Kepala Madrasah
MI NURUL Islam Labruk Kidul



SAHRONI,S.Pd.I
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SURAT KEPUTUSAN KEPALA MI NURUL ISLAM LABRUK KIDUL
Nomor : 009/MINI.L-Kid/30.02.02/SK.S.1-0/VII/2018

	TENTANG
PEMBAGIAN TUGAS GURU DALAM KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR
DAN BIMBINGAN SERTA TUGAS LAINNYA
Tahun Pelajaran 2018/2019


	Menimbang
	:
	1.
	Bahwa guna melancarkan pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar di MI Nurul Islam Labruk Kidul perlu ditetapkan pembagian tugas Guru dan Pegawai

	
	
	2.
	Bahwa untuk menjamin terpeliharanya Tata Tertib serta kelancaran tugas-tugas pokok guru perlu diatur dalam Surat Keputusan Kepala Madrasah.

	Mengingat
	:
	1.
	Undang-undang nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional

	
	
	2.
	Peraturan pemerintah RI Nomor 29 Tahun 1990

	
	
	3.
	Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Tahun 1993

	
	
	4.
	Surat Keputusan bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor : 0433/P/1993 dan Nomor : 25/P/1993.

	
	
	5.
	Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor : 84/U/2004.

	Memperhatikan
	:
	Program kerja Kepala Madrasah Tahun Pelajaran 2018/2019

	
	
	
	

	MEMUTUSKAN

	Menetapkan
	:
	1.
	Terhitung tanggal 16 Juli 2018 ditetapkan sebagai Guru Tetap Yayasan
Nama				: CHUSNI KURNIAWAN,S.Pd.
Tempat/Tanggal Lahir	: Lumajang, 09 Maret 1987
Jabatan				: Guru 
Unit				: MI Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	2.
	Mengamanatkan kepada yang bersangkutan tersebut diatas untuk melaksanakan tugasnya dengan sebaik-baiknya dan bertanggung jawab berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku pada Madrasah Ibtidaiyah Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	3.
	Kepada yang bersangkutan diberikan beban kerja sebagaimana yang diatur oleh kepala unit pelaksana tugas Pendidikan dan diberikan gaji oleh unit pelaksana tugas sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan) dan jika yang bersangkutan sudah sertifikasi hanya diberikan gaji atas kelebihan jam sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan)

	
	
	4.
	Surat Keputusan (SK) ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 13 Juli 2019 dan apabila dikemudian hari terjadi perubahan, kekeliruan atau mutase dari unit pelaksanaan tugas akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.



	
	
	Ditetapkan di
	: Labruk Kidul

	
	
	Pada tanggal
	: 16 Juli 2018

	Mengetahui,
Ketua pengurus
MI Nuris Labruk Kidul



MOCH. QOYYUM,SH
NIP. 19580822 199103 1 002
	
	
Kepala Madrasah
MI NURUL Islam Labruk Kidul



SAHRONI,S.Pd.I
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SURAT KEPUTUSAN KEPALA MI NURUL ISLAM LABRUK KIDUL
Nomor : 009/MINI.L-Kid/30.02.02/SK.S.1-0/VII/2018

	TENTANG
PEMBAGIAN TUGAS GURU DALAM KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR
DAN BIMBINGAN SERTA TUGAS LAINNYA
Tahun Pelajaran 2018/2019


	Menimbang
	:
	1.
	Bahwa guna melancarkan pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar di MI Nurul Islam Labruk Kidul perlu ditetapkan pembagian tugas Guru dan Pegawai

	
	
	2.
	Bahwa untuk menjamin terpeliharanya Tata Tertib serta kelancaran tugas-tugas pokok guru perlu diatur dalam Surat Keputusan Kepala Madrasah.

	Mengingat
	:
	1.
	Undang-undang nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional

	
	
	2.
	Peraturan pemerintah RI Nomor 29 Tahun 1990

	
	
	3.
	Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Tahun 1993

	
	
	4.
	Surat Keputusan bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor : 0433/P/1993 dan Nomor : 25/P/1993.

	
	
	5.
	Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor : 84/U/2004.

	Memperhatikan
	:
	Program kerja Kepala Madrasah Tahun Pelajaran 2018/2019

	
	
	
	

	MEMUTUSKAN

	Menetapkan
	:
	1.
	Terhitung tanggal 16 Juli 2018 ditetapkan sebagai Guru Tetap Yayasan
Nama				: M. ZUHDI AGUS RIYANTO,S.Pd.
Tempat/Tanggal Lahir	: Lumajang, 23 Agustus 1975
Jabatan				: Guru 
Unit				: MI Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	2.
	Mengamanatkan kepada yang bersangkutan tersebut diatas untuk melaksanakan tugasnya dengan sebaik-baiknya dan bertanggung jawab berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku pada Madrasah Ibtidaiyah Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	3.
	Kepada yang bersangkutan diberikan beban kerja sebagaimana yang diatur oleh kepala unit pelaksana tugas Pendidikan dan diberikan gaji oleh unit pelaksana tugas sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan) dan jika yang bersangkutan sudah sertifikasi hanya diberikan gaji atas kelebihan jam sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan)

	
	
	4.
	Surat Keputusan (SK) ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 13 Juli 2019 dan apabila dikemudian hari terjadi perubahan, kekeliruan atau mutase dari unit pelaksanaan tugas akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.



	
	
	Ditetapkan di
	: Labruk Kidul

	
	
	Pada tanggal
	: 16 Juli 2018

	Mengetahui,
Ketua pengurus
MI Nuris Labruk Kidul



MOCH. QOYYUM,SH
NIP. 19580822 199103 1 002
	
	
Kepala Madrasah
MI NURUL Islam Labruk Kidul



SAHRONI,S.Pd.I


[image: ]





SURAT KEPUTUSAN KEPALA MI NURUL ISLAM LABRUK KIDUL
Nomor : 009/MINI.L-Kid/30.02.02/SK.S.1-0/VII/2018

	TENTANG
PEMBAGIAN TUGAS GURU DALAM KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR
DAN BIMBINGAN SERTA TUGAS LAINNYA
Tahun Pelajaran 2018/2019


	Menimbang
	:
	1.
	Bahwa guna melancarkan pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar di MI Nurul Islam Labruk Kidul perlu ditetapkan pembagian tugas Guru dan Pegawai

	
	
	2.
	Bahwa untuk menjamin terpeliharanya Tata Tertib serta kelancaran tugas-tugas pokok guru perlu diatur dalam Surat Keputusan Kepala Madrasah.

	Mengingat
	:
	1.
	Undang-undang nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional

	
	
	2.
	Peraturan pemerintah RI Nomor 29 Tahun 1990

	
	
	3.
	Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Tahun 1993

	
	
	4.
	Surat Keputusan bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor : 0433/P/1993 dan Nomor : 25/P/1993.

	
	
	5.
	Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor : 84/U/2004.

	Memperhatikan
	:
	Program kerja Kepala Madrasah Tahun Pelajaran 2018/2019

	
	
	
	

	MEMUTUSKAN

	Menetapkan
	:
	1.
	Terhitung tanggal 16 Juli 2018 ditetapkan sebagai Guru Tetap Yayasan
Nama				: LIYA SHOBIHATUL QUDRIYAH,S.Pd
Tempat/Tanggal Lahir	: Lumajang, 25 April 1990
Jabatan				: Guru 
Unit				: MI Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	2.
	Mengamanatkan kepada yang bersangkutan tersebut diatas untuk melaksanakan tugasnya dengan sebaik-baiknya dan bertanggung jawab berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku pada Madrasah Ibtidaiyah Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	3.
	Kepada yang bersangkutan diberikan beban kerja sebagaimana yang diatur oleh kepala unit pelaksana tugas Pendidikan dan diberikan gaji oleh unit pelaksana tugas sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan) dan jika yang bersangkutan sudah sertifikasi hanya diberikan gaji atas kelebihan jam sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan)

	
	
	4.
	Surat Keputusan (SK) ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 13 Juli 2019 dan apabila dikemudian hari terjadi perubahan, kekeliruan atau mutase dari unit pelaksanaan tugas akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.



	
	
	Ditetapkan di
	: Labruk Kidul

	
	
	Pada tanggal
	: 16 Juli 2018

	Mengetahui,
Ketua pengurus
MI Nuris Labruk Kidul



MOCH. QOYYUM,SH
NIP. 19580822 199103 1 002
	
	
Kepala Madrasah
MI NURUL Islam Labruk Kidul



SAHRONI,S.Pd.I
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SURAT KEPUTUSAN KEPALA MI NURUL ISLAM LABRUK KIDUL
Nomor : 009/MINI.L-Kid/30.02.02/SK.S.1-0/VII/2018

	TENTANG
PEMBAGIAN TUGAS GURU DALAM KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR
DAN BIMBINGAN SERTA TUGAS LAINNYA
Tahun Pelajaran 2018/2019


	Menimbang
	:
	1.
	Bahwa guna melancarkan pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar di MI Nurul Islam Labruk Kidul perlu ditetapkan pembagian tugas Guru dan Pegawai

	
	
	2.
	Bahwa untuk menjamin terpeliharanya Tata Tertib serta kelancaran tugas-tugas pokok guru perlu diatur dalam Surat Keputusan Kepala Madrasah.

	Mengingat
	:
	1.
	Undang-undang nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional

	
	
	2.
	Peraturan pemerintah RI Nomor 29 Tahun 1990

	
	
	3.
	Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Tahun 1993

	
	
	4.
	Surat Keputusan bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor : 0433/P/1993 dan Nomor : 25/P/1993.

	
	
	5.
	Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor : 84/U/2004.

	Memperhatikan
	:
	Program kerja Kepala Madrasah Tahun Pelajaran 2018/2019

	
	
	
	

	MEMUTUSKAN

	Menetapkan
	:
	1.
	Terhitung tanggal 16 Juli 2018 ditetapkan sebagai Guru Tetap Yayasan
Nama				: SITI MUNFARIDAH, S.Pd
Tempat/Tanggal Lahir	: Lumajang, 20 September 1974
Jabatan				: Guru 
Unit				: MI Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	2.
	Mengamanatkan kepada yang bersangkutan tersebut diatas untuk melaksanakan tugasnya dengan sebaik-baiknya dan bertanggung jawab berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku pada Madrasah Ibtidaiyah Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	3.
	Kepada yang bersangkutan diberikan beban kerja sebagaimana yang diatur oleh kepala unit pelaksana tugas Pendidikan dan diberikan gaji oleh unit pelaksana tugas sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan) dan jika yang bersangkutan sudah sertifikasi hanya diberikan gaji atas kelebihan jam sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan)

	
	
	4.
	Surat Keputusan (SK) ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 13 Juli 2019 dan apabila dikemudian hari terjadi perubahan, kekeliruan atau mutase dari unit pelaksanaan tugas akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.



	
	
	Ditetapkan di
	: Labruk Kidul

	
	
	Pada tanggal
	: 16 Juli 2018

	Mengetahui,
Ketua pengurus
MI Nuris Labruk Kidul



MOCH. QOYYUM,SH
NIP. 19580822 199103 1 002
	
	
Kepala Madrasah
MI NURUL Islam Labruk Kidul



SAHRONI,S.Pd.I
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SURAT KEPUTUSAN KEPALA MI NURUL ISLAM LABRUK KIDUL
Nomor : 009/MINI.L-Kid/30.02.02/SK.S.1-0/VII/2018

	TENTANG
PEMBAGIAN TUGAS GURU DALAM KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR
DAN BIMBINGAN SERTA TUGAS LAINNYA
Tahun Pelajaran 2018/2019


	Menimbang
	:
	1.
	Bahwa guna melancarkan pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar di MI Nurul Islam Labruk Kidul perlu ditetapkan pembagian tugas Guru dan Pegawai

	
	
	2.
	Bahwa untuk menjamin terpeliharanya Tata Tertib serta kelancaran tugas-tugas pokok guru perlu diatur dalam Surat Keputusan Kepala Madrasah.

	Mengingat
	:
	1.
	Undang-undang nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional

	
	
	2.
	Peraturan pemerintah RI Nomor 29 Tahun 1990

	
	
	3.
	Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Tahun 1993

	
	
	4.
	Surat Keputusan bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor : 0433/P/1993 dan Nomor : 25/P/1993.

	
	
	5.
	Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor : 84/U/2004.

	Memperhatikan
	:
	Program kerja Kepala Madrasah Tahun Pelajaran 2018/2019

	
	
	
	

	MEMUTUSKAN

	Menetapkan
	:
	1.
	Terhitung tanggal 16 Juli 2018 ditetapkan sebagai Guru Tetap Yayasan
Nama				: NUR RATNA PRIHATININGSIH, S.Pd
Tempat/Tanggal Lahir	: Lumajang, 09 September 1987
Jabatan				: Guru 
Unit				: MI Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	2.
	Mengamanatkan kepada yang bersangkutan tersebut diatas untuk melaksanakan tugasnya dengan sebaik-baiknya dan bertanggung jawab berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku pada Madrasah Ibtidaiyah Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	3.
	Kepada yang bersangkutan diberikan beban kerja sebagaimana yang diatur oleh kepala unit pelaksana tugas Pendidikan dan diberikan gaji oleh unit pelaksana tugas sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan) dan jika yang bersangkutan sudah sertifikasi hanya diberikan gaji atas kelebihan jam sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan)

	
	
	4.
	Surat Keputusan (SK) ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 13 Juli 2019 dan apabila dikemudian hari terjadi perubahan, kekeliruan atau mutase dari unit pelaksanaan tugas akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.



	
	
	Ditetapkan di
	: Labruk Kidul

	
	
	Pada tanggal
	: 16 Juli 2018

	Mengetahui,
Ketua pengurus
MI Nuris Labruk Kidul



MOCH. QOYYUM,SH
NIP. 19580822 199103 1 002
	
	
Kepala Madrasah
MI NURUL Islam Labruk Kidul



SAHRONI,S.Pd.I
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SURAT KEPUTUSAN KEPALA MI NURUL ISLAM LABRUK KIDUL
Nomor : 009/MINI.L-Kid/30.02.02/SK.S.1-0/VII/2018

	TENTANG
PEMBAGIAN TUGAS GURU DALAM KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR
DAN BIMBINGAN SERTA TUGAS LAINNYA
Tahun Pelajaran 2018/2019


	Menimbang
	:
	1.
	Bahwa guna melancarkan pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar di MI Nurul Islam Labruk Kidul perlu ditetapkan pembagian tugas Guru dan Pegawai

	
	
	2.
	Bahwa untuk menjamin terpeliharanya Tata Tertib serta kelancaran tugas-tugas pokok guru perlu diatur dalam Surat Keputusan Kepala Madrasah.

	Mengingat
	:
	1.
	Undang-undang nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional

	
	
	2.
	Peraturan pemerintah RI Nomor 29 Tahun 1990

	
	
	3.
	Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Tahun 1993

	
	
	4.
	Surat Keputusan bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor : 0433/P/1993 dan Nomor : 25/P/1993.

	
	
	5.
	Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor : 84/U/2004.

	Memperhatikan
	:
	Program kerja Kepala Madrasah Tahun Pelajaran 2018/2019

	
	
	
	

	MEMUTUSKAN

	Menetapkan
	:
	1.
	Terhitung tanggal 16 Juli 2018 ditetapkan sebagai Guru Tetap Yayasan
Nama				: NURUL HIDAYAH, S.Pd.I, MA
Tempat/Tanggal Lahir	: Lumajang, 05 November 1975
Jabatan				: Guru 
Unit				: MI Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	2.
	Mengamanatkan kepada yang bersangkutan tersebut diatas untuk melaksanakan tugasnya dengan sebaik-baiknya dan bertanggung jawab berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku pada Madrasah Ibtidaiyah Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	3.
	Kepada yang bersangkutan diberikan beban kerja sebagaimana yang diatur oleh kepala unit pelaksana tugas Pendidikan dan diberikan gaji oleh unit pelaksana tugas sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan) dan jika yang bersangkutan sudah sertifikasi hanya diberikan gaji atas kelebihan jam sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan)

	
	
	4.
	Surat Keputusan (SK) ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 13 Juli 2019 dan apabila dikemudian hari terjadi perubahan, kekeliruan atau mutase dari unit pelaksanaan tugas akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.



	
	
	Ditetapkan di
	: Labruk Kidul

	
	
	Pada tanggal
	: 16 Juli 2018

	Mengetahui,
Ketua pengurus
MI Nuris Labruk Kidul



MOCH. QOYYUM,SH
NIP. 19580822 199103 1 002
	
	
Kepala Madrasah
MI NURUL Islam Labruk Kidul



SAHRONI,S.Pd.I
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SURAT KEPUTUSAN KEPALA MI NURUL ISLAM LABRUK KIDUL
Nomor : 009/MINI.L-Kid/30.02.02/SK.S.1-0/VII/2018

	TENTANG
PEMBAGIAN TUGAS GURU DALAM KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR
DAN BIMBINGAN SERTA TUGAS LAINNYA
Tahun Pelajaran 2018/2019


	Menimbang
	:
	1.
	Bahwa guna melancarkan pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar di MI Nurul Islam Labruk Kidul perlu ditetapkan pembagian tugas Guru dan Pegawai

	
	
	2.
	Bahwa untuk menjamin terpeliharanya Tata Tertib serta kelancaran tugas-tugas pokok guru perlu diatur dalam Surat Keputusan Kepala Madrasah.

	Mengingat
	:
	1.
	Undang-undang nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional

	
	
	2.
	Peraturan pemerintah RI Nomor 29 Tahun 1990

	
	
	3.
	Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Tahun 1993

	
	
	4.
	Surat Keputusan bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor : 0433/P/1993 dan Nomor : 25/P/1993.

	
	
	5.
	Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor : 84/U/2004.

	Memperhatikan
	:
	Program kerja Kepala Madrasah Tahun Pelajaran 2018/2019

	
	
	
	

	MEMUTUSKAN

	Menetapkan
	:
	1.
	Terhitung tanggal 16 Juli 2018 ditetapkan sebagai Guru Tetap Yayasan
Nama				: AZAN TUDHONI, S.Pd
Tempat/Tanggal Lahir	: Lumajang, 26 November 1990
Jabatan				: Guru 
Unit				: MI Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	2.
	Mengamanatkan kepada yang bersangkutan tersebut diatas untuk melaksanakan tugasnya dengan sebaik-baiknya dan bertanggung jawab berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku pada Madrasah Ibtidaiyah Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	3.
	Kepada yang bersangkutan diberikan beban kerja sebagaimana yang diatur oleh kepala unit pelaksana tugas Pendidikan dan diberikan gaji oleh unit pelaksana tugas sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan) dan jika yang bersangkutan sudah sertifikasi hanya diberikan gaji atas kelebihan jam sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan)

	
	
	4.
	Surat Keputusan (SK) ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 13 Juli 2019 dan apabila dikemudian hari terjadi perubahan, kekeliruan atau mutase dari unit pelaksanaan tugas akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.



	
	
	Ditetapkan di
	: Labruk Kidul

	
	
	Pada tanggal
	: 16 Juli 2018

	Mengetahui,
Ketua pengurus
MI Nuris Labruk Kidul



MOCH. QOYYUM,SH
NIP. 19580822 199103 1 002
	
	
Kepala Madrasah
MI NURUL Islam Labruk Kidul



SAHRONI,S.Pd.I
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SURAT KEPUTUSAN KEPALA MI NURUL ISLAM LABRUK KIDUL
Nomor : 009/MINI.L-Kid/30.02.02/SK.S.1-0/VII/2018

	TENTANG
PEMBAGIAN TUGAS GURU DALAM KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR
DAN BIMBINGAN SERTA TUGAS LAINNYA
Tahun Pelajaran 2018/2019


	Menimbang
	:
	1.
	Bahwa guna melancarkan pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar di MI Nurul Islam Labruk Kidul perlu ditetapkan pembagian tugas Guru dan Pegawai

	
	
	2.
	Bahwa untuk menjamin terpeliharanya Tata Tertib serta kelancaran tugas-tugas pokok guru perlu diatur dalam Surat Keputusan Kepala Madrasah.

	Mengingat
	:
	1.
	Undang-undang nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional

	
	
	2.
	Peraturan pemerintah RI Nomor 29 Tahun 1990

	
	
	3.
	Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Tahun 1993

	
	
	4.
	Surat Keputusan bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor : 0433/P/1993 dan Nomor : 25/P/1993.

	
	
	5.
	Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor : 84/U/2004.

	Memperhatikan
	:
	Program kerja Kepala Madrasah Tahun Pelajaran 2018/2019

	
	
	
	

	MEMUTUSKAN

	Menetapkan
	:
	1.
	Terhitung tanggal 16 Juli 2018 ditetapkan sebagai Guru Tetap Yayasan
Nama				: EVI NUNING FARIDAH,S.Pd.I
Tempat/Tanggal Lahir	: Lumajang, 16 Oktober 1987
Jabatan				: Guru 
Unit				: MI Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	2.
	Mengamanatkan kepada yang bersangkutan tersebut diatas untuk melaksanakan tugasnya dengan sebaik-baiknya dan bertanggung jawab berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku pada Madrasah Ibtidaiyah Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	3.
	Kepada yang bersangkutan diberikan beban kerja sebagaimana yang diatur oleh kepala unit pelaksana tugas Pendidikan dan diberikan gaji oleh unit pelaksana tugas sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan) dan jika yang bersangkutan sudah sertifikasi hanya diberikan gaji atas kelebihan jam sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan)

	
	
	4.
	Surat Keputusan (SK) ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 13 Juli 2019 dan apabila dikemudian hari terjadi perubahan, kekeliruan atau mutase dari unit pelaksanaan tugas akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.



	
	
	Ditetapkan di
	: Labruk Kidul

	
	
	Pada tanggal
	: 16 Juli 2018

	Mengetahui,
Ketua pengurus
MI Nuris Labruk Kidul



MOCH. QOYYUM,SH
NIP. 19580822 199103 1 002
	
	
Kepala Madrasah
MI NURUL Islam Labruk Kidul



SAHRONI,S.Pd.I
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SURAT KEPUTUSAN KEPALA MI NURUL ISLAM LABRUK KIDUL
Nomor : 009/MINI.L-Kid/30.02.02/SK.S.1-0/VII/2018

	TENTANG
PEMBAGIAN TUGAS GURU DALAM KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR
DAN BIMBINGAN SERTA TUGAS LAINNYA
Tahun Pelajaran 2018/2019


	Menimbang
	:
	1.
	Bahwa guna melancarkan pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar di MI Nurul Islam Labruk Kidul perlu ditetapkan pembagian tugas Guru dan Pegawai

	
	
	2.
	Bahwa untuk menjamin terpeliharanya Tata Tertib serta kelancaran tugas-tugas pokok guru perlu diatur dalam Surat Keputusan Kepala Madrasah.

	Mengingat
	:
	1.
	Undang-undang nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional

	
	
	2.
	Peraturan pemerintah RI Nomor 29 Tahun 1990

	
	
	3.
	Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Tahun 1993

	
	
	4.
	Surat Keputusan bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor : 0433/P/1993 dan Nomor : 25/P/1993.

	
	
	5.
	Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor : 84/U/2004.

	Memperhatikan
	:
	Program kerja Kepala Madrasah Tahun Pelajaran 2018/2019

	
	
	
	

	MEMUTUSKAN

	Menetapkan
	:
	1.
	Terhitung tanggal 16 Juli 2018 ditetapkan sebagai Guru Tetap Yayasan
Nama				: NURUL LATHIFAH, S. Pd I
Tempat/Tanggal Lahir	: Lumajang, 12 Juli 1992
Jabatan				: Guru 
Unit				: MI Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	2.
	Mengamanatkan kepada yang bersangkutan tersebut diatas untuk melaksanakan tugasnya dengan sebaik-baiknya dan bertanggung jawab berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku pada Madrasah Ibtidaiyah Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	3.
	Kepada yang bersangkutan diberikan beban kerja sebagaimana yang diatur oleh kepala unit pelaksana tugas Pendidikan dan diberikan gaji oleh unit pelaksana tugas sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan) dan jika yang bersangkutan sudah sertifikasi hanya diberikan gaji atas kelebihan jam sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan)

	
	
	4.
	Surat Keputusan (SK) ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 13 Juli 2019 dan apabila dikemudian hari terjadi perubahan, kekeliruan atau mutase dari unit pelaksanaan tugas akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.



	
	
	Ditetapkan di
	: Labruk Kidul

	
	
	Pada tanggal
	: 16 Juli 2018

	Mengetahui,
Ketua pengurus
MI Nuris Labruk Kidul



MOCH. QOYYUM,SH
NIP. 19580822 199103 1 002
	
	
Kepala Madrasah
MI NURUL Islam Labruk Kidul



SAHRONI,S.Pd.I


[image: ]





SURAT KEPUTUSAN KEPALA MI NURUL ISLAM LABRUK KIDUL
Nomor : 009/MINI.L-Kid/30.02.02/SK.S.1-0/VII/2018

	TENTANG
PEMBAGIAN TUGAS GURU DALAM KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR
DAN BIMBINGAN SERTA TUGAS LAINNYA
Tahun Pelajaran 2018/2019


	Menimbang
	:
	1.
	Bahwa guna melancarkan pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar di MI Nurul Islam Labruk Kidul perlu ditetapkan pembagian tugas Guru dan Pegawai

	
	
	2.
	Bahwa untuk menjamin terpeliharanya Tata Tertib serta kelancaran tugas-tugas pokok guru perlu diatur dalam Surat Keputusan Kepala Madrasah.

	Mengingat
	:
	1.
	Undang-undang nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional

	
	
	2.
	Peraturan pemerintah RI Nomor 29 Tahun 1990

	
	
	3.
	Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Tahun 1993

	
	
	4.
	Surat Keputusan bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor : 0433/P/1993 dan Nomor : 25/P/1993.

	
	
	5.
	Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor : 84/U/2004.

	Memperhatikan
	:
	Program kerja Kepala Madrasah Tahun Pelajaran 2018/2019

	
	
	
	

	MEMUTUSKAN

	Menetapkan
	:
	1.
	Terhitung tanggal 16 Juli 2018 ditetapkan sebagai Guru Tetap Yayasan
Nama				: AGUSTIM MUKARROMAH
Tempat/Tanggal Lahir	: Lumajang, 17 Agustus 1984
Jabatan				: Guru 
Unit				: MI Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	2.
	Mengamanatkan kepada yang bersangkutan tersebut diatas untuk melaksanakan tugasnya dengan sebaik-baiknya dan bertanggung jawab berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku pada Madrasah Ibtidaiyah Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	3.
	Kepada yang bersangkutan diberikan beban kerja sebagaimana yang diatur oleh kepala unit pelaksana tugas Pendidikan dan diberikan gaji oleh unit pelaksana tugas sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan) dan jika yang bersangkutan sudah sertifikasi hanya diberikan gaji atas kelebihan jam sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan)

	
	
	4.
	Surat Keputusan (SK) ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 13 Juli 2019 dan apabila dikemudian hari terjadi perubahan, kekeliruan atau mutase dari unit pelaksanaan tugas akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.



	
	
	Ditetapkan di
	: Labruk Kidul

	
	
	Pada tanggal
	: 16 Juli 2018

	Mengetahui,
Ketua pengurus
MI Nuris Labruk Kidul



MOCH. QOYYUM,SH
NIP. 19580822 199103 1 002
	
	
Kepala Madrasah
MI NURUL Islam Labruk Kidul



SAHRONI,S.Pd.I
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SURAT KEPUTUSAN KEPALA MI NURUL ISLAM LABRUK KIDUL
Nomor : 009/MINI.L-Kid/30.02.02/SK.S.1-0/VII/2018

	TENTANG
PEMBAGIAN TUGAS GURU DALAM KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR
DAN BIMBINGAN SERTA TUGAS LAINNYA
Tahun Pelajaran 2018/2019


	Menimbang
	:
	1.
	Bahwa guna melancarkan pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar di MI Nurul Islam Labruk Kidul perlu ditetapkan pembagian tugas Guru dan Pegawai

	
	
	2.
	Bahwa untuk menjamin terpeliharanya Tata Tertib serta kelancaran tugas-tugas pokok guru perlu diatur dalam Surat Keputusan Kepala Madrasah.

	Mengingat
	:
	1.
	Undang-undang nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional

	
	
	2.
	Peraturan pemerintah RI Nomor 29 Tahun 1990

	
	
	3.
	Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Tahun 1993

	
	
	4.
	Surat Keputusan bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor : 0433/P/1993 dan Nomor : 25/P/1993.

	
	
	5.
	Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor : 84/U/2004.

	Memperhatikan
	:
	Program kerja Kepala Madrasah Tahun Pelajaran 2018/2019

	
	
	
	

	MEMUTUSKAN

	Menetapkan
	:
	1.
	Terhitung tanggal 16 Juli 2018 ditetapkan sebagai Guru Tetap Yayasan
Nama				: I'NATUL HUSRIYAH, S.Pd
Tempat/Tanggal Lahir	: Lumajang, 01 Januari 1988
Jabatan				: Guru 
Unit				: MI Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	2.
	Mengamanatkan kepada yang bersangkutan tersebut diatas untuk melaksanakan tugasnya dengan sebaik-baiknya dan bertanggung jawab berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku pada Madrasah Ibtidaiyah Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	3.
	Kepada yang bersangkutan diberikan beban kerja sebagaimana yang diatur oleh kepala unit pelaksana tugas Pendidikan dan diberikan gaji oleh unit pelaksana tugas sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan) dan jika yang bersangkutan sudah sertifikasi hanya diberikan gaji atas kelebihan jam sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan)

	
	
	4.
	Surat Keputusan (SK) ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 13 Juli 2019 dan apabila dikemudian hari terjadi perubahan, kekeliruan atau mutase dari unit pelaksanaan tugas akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.



	
	
	Ditetapkan di
	: Labruk Kidul

	
	
	Pada tanggal
	: 16 Juli 2018

	Mengetahui,
Ketua pengurus
MI Nuris Labruk Kidul



MOCH. QOYYUM,SH
NIP. 19580822 199103 1 002
	
	
Kepala Madrasah
MI NURUL Islam Labruk Kidul



SAHRONI,S.Pd.I
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SURAT KEPUTUSAN KEPALA MI NURUL ISLAM LABRUK KIDUL
Nomor : 009/MINI.L-Kid/30.02.02/SK.S.1-0/VII/2018

	TENTANG
PEMBAGIAN TUGAS GURU DALAM KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR
DAN BIMBINGAN SERTA TUGAS LAINNYA
Tahun Pelajaran 2018/2019


	Menimbang
	:
	1.
	Bahwa guna melancarkan pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar di MI Nurul Islam Labruk Kidul perlu ditetapkan pembagian tugas Guru dan Pegawai

	
	
	2.
	Bahwa untuk menjamin terpeliharanya Tata Tertib serta kelancaran tugas-tugas pokok guru perlu diatur dalam Surat Keputusan Kepala Madrasah.

	Mengingat
	:
	1.
	Undang-undang nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional

	
	
	2.
	Peraturan pemerintah RI Nomor 29 Tahun 1990

	
	
	3.
	Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Tahun 1993

	
	
	4.
	Surat Keputusan bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor : 0433/P/1993 dan Nomor : 25/P/1993.

	
	
	5.
	Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor : 84/U/2004.

	Memperhatikan
	:
	Program kerja Kepala Madrasah Tahun Pelajaran 2018/2019

	
	
	
	

	MEMUTUSKAN

	Menetapkan
	:
	1.
	Terhitung tanggal 16 Juli 2018 ditetapkan sebagai Guru Tetap Yayasan
Nama				: YULIA AZMIL MILLAH, S.Pd.I
Tempat/Tanggal Lahir	: Lumajang, 25 Juli 1995
Jabatan				: Guru 
Unit				: MI Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	2.
	Mengamanatkan kepada yang bersangkutan tersebut diatas untuk melaksanakan tugasnya dengan sebaik-baiknya dan bertanggung jawab berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku pada Madrasah Ibtidaiyah Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	3.
	Kepada yang bersangkutan diberikan beban kerja sebagaimana yang diatur oleh kepala unit pelaksana tugas Pendidikan dan diberikan gaji oleh unit pelaksana tugas sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan) dan jika yang bersangkutan sudah sertifikasi hanya diberikan gaji atas kelebihan jam sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan)

	
	
	4.
	Surat Keputusan (SK) ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 13 Juli 2019 dan apabila dikemudian hari terjadi perubahan, kekeliruan atau mutase dari unit pelaksanaan tugas akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.



	
	
	Ditetapkan di
	: Labruk Kidul

	
	
	Pada tanggal
	: 16 Juli 2018

	Mengetahui,
Ketua pengurus
MI Nuris Labruk Kidul



MOCH. QOYYUM,SH
NIP. 19580822 199103 1 002
	
	
Kepala Madrasah
MI NURUL Islam Labruk Kidul



SAHRONI,S.Pd.I
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SURAT KEPUTUSAN KEPALA MI NURUL ISLAM LABRUK KIDUL
Nomor : 009/MINI.L-Kid/30.02.02/SK.S.1-0/VII/2018

	TENTANG
PEMBAGIAN TUGAS GURU DALAM KEGIATAN BELAJAR MENGAJAR
DAN BIMBINGAN SERTA TUGAS LAINNYA
Tahun Pelajaran 2018/2019


	Menimbang
	:
	1.
	Bahwa guna melancarkan pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar di MI Nurul Islam Labruk Kidul perlu ditetapkan pembagian tugas Guru dan Pegawai

	
	
	2.
	Bahwa untuk menjamin terpeliharanya Tata Tertib serta kelancaran tugas-tugas pokok guru perlu diatur dalam Surat Keputusan Kepala Madrasah.

	Mengingat
	:
	1.
	Undang-undang nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional

	
	
	2.
	Peraturan pemerintah RI Nomor 29 Tahun 1990

	
	
	3.
	Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Tahun 1993

	
	
	4.
	Surat Keputusan bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara Nomor : 0433/P/1993 dan Nomor : 25/P/1993.

	
	
	5.
	Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor : 84/U/2004.

	Memperhatikan
	:
	Program kerja Kepala Madrasah Tahun Pelajaran 2018/2019

	
	
	
	

	MEMUTUSKAN

	Menetapkan
	:
	1.
	Terhitung tanggal 16 Juli 2018 ditetapkan sebagai Guru Tetap Yayasan
Nama				: AGUS SUSANTO
Tempat/Tanggal Lahir	: Lumajang, 10 Maret 1975
[bookmark: _GoBack]Jabatan				: Guru 
Unit				: MI Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	2.
	Mengamanatkan kepada yang bersangkutan tersebut diatas untuk melaksanakan tugasnya dengan sebaik-baiknya dan bertanggung jawab berdasarkan pedoman dan ketentuan yang berlaku pada Madrasah Ibtidaiyah Nurul Islam Labruk Kidul

	
	
	3.
	Kepada yang bersangkutan diberikan beban kerja sebagaimana yang diatur oleh kepala unit pelaksana tugas Pendidikan dan diberikan gaji oleh unit pelaksana tugas sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan) dan jika yang bersangkutan sudah sertifikasi hanya diberikan gaji atas kelebihan jam sebesar Rp. 15.000,00 setiap 1 (jam pelajaran/bulan)

	
	
	4.
	Surat Keputusan (SK) ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 13 Juli 2019 dan apabila dikemudian hari terjadi perubahan, kekeliruan atau mutase dari unit pelaksanaan tugas akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.



	
	
	Ditetapkan di
	: Labruk Kidul

	
	
	Pada tanggal
	: 16 Juli 2018

	Mengetahui,
Ketua pengurus
MI Nuris Labruk Kidul



MOCH. QOYYUM,SH
NIP. 19580822 199103 1 002
	
	
Kepala Madrasah
MI NURUL Islam Labruk Kidul



SAHRONI,S.Pd.I
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