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Kebijakan Sistem Pembinaan Guru
Apa yang guru tahu

(Untuk mengindentifikasi area
pengetahuan yang perlu peningkatan)

UKG

Wadah untuk

meningkatkan o ~ Apayang telah
guru ~ dilakukan guru

(Perencanaan \ S i ) (Penilaian berdasarka
dibuat didasarkaN\ | f' pengamatan dan

emantauan
kebutuhan guru) P )
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GURU PROFESIONAL

(ditandai dengan kepemilikan sertifikat pendidik)
N |

Uji terhadap kemampuan bidang Penilaian terhadap tugas utama PKB merupakan pembaruan secara
sadar akan pengetahuan dan

llImu dan pedagogi yang dimiliki guru. L T I ] A
oleh guru - L sepanjang kehidupan kerjanya.

Dilaksanakan MELALUI pengamatan

G dalam kelas dan pemantauan G

Dilaksanakan MELALUI TEST secara on-line Dilaksanakan MELALUI kegiatan

kecuali wilayah yang tidak memungkinkan G pengembangan diri dan karya ilmiah
dan/atau karya inovatif

Dilaksanakan 1 kali dalam setia

L P
: : — tahun anggaran untuk pengamatan ~ L

Dilaksanakan 1 kali dalam jenjang dan pemantauan sepanjang tahun

jabatan/kepangkatan

Dilaksanakan sepanjang tahun
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PERATURAN PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA NO 2/ 2015 TENTANG RPJMN 2015-2019: Arah
Kebijakan dan Strategi Pembangunan sub bidang pendidikan diprioritaskan untuk:

Meningkatkan profesionalisme, kualitas, dan akuntabilitas guru dan tenaga kependidikan
melalui:

* penguatan sistem Uji Kompetensi Guru sebagai bagian dari proses penilaian hasil belajar
siswa;

* pelaksanaan penilaian kinerja guru yang sahih dan andal serta dilakukan secara
transparan dan berkesinambungan;

* peningkatan kualifikasi akademik dan sertifikasi guru dengan perbaikan desain program
dan keselarasan disiplin ilmu;

* pelaksanaan Pengembangan Profesional Berkesinambungan (PPB) bagi guru dalam
jabatan melalui latihan berkala dan merata, serta penguatan KKG/MGMP; dan

* pelaksanaan pembinaan karir, peningkatan kualifikasi, pengembangan
profesi/kompetensi bagi tenaga kependidikan termasuk kepala sekolah dan pengawas.
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Target RPJMN
Capaian Nilai Rerata Kompetensi Guru per Tahun

Target 2019
Target 2018

Target 2017

Target 2016 .

Target 2015 . 6 5 7-0

Paseine @ g

“a.7
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KESEPAKATAN ANTARA BKN, KEMDIKNAS, KEMENAG, DAN MENPAN

MULAI BERLAKU PADA TANGGAL
KETENTUAN PERMENPAN DAN RB NOMOR 16 TAHUN BERLAKU

2009 TENTANG JABATAN FUNGSIONAL GURU DAN | penerapan | & ME! 2010
(PEMNETAPAN (PENETAPAN EFEKTIF

ANGKA KREDITNYA PERMENPAN SKB) 1 JANUARI

DAN RE) 2013

2015

Penilaian kinerja guru dengan menggunakan
aspek kualitas, kuantitas, waktu, dan biaya (Pasal Vv
15 ayat 1)

Komposisi angka kredit untuk kenaikan
jabatan/pangkat: > 90% unsur utama & <10 %
unsur penunjang (Pasal 16 ayat 1)

Kewajiban mengumpulkan angka kredit dari
unsur pengembangan profesi berkelanjutan untuk
kenaikan jabatan/pangkat (Pasal 17 ayat 1)

Guru yang bertugas di daerah terpencil diberikan
angka kredit setara untuk kenaikan pangkat satu
kali selama masa karier (Pasal 18 ayat 1)

26 Mei 2018 Ditjen GTK Kemdikbud 2018




MULAI BERLAKU PADA TANGGAL

KETENTUAN PERMENPAN DAN RB

NOMOR 16 TAHUN 2009 TENTANG 6 MEI 2010
JABATAN FUNGSIONAL GURU DAN 10 NOV 2009 (TGL

(TGL PENETAPAN
ANGKA KREDITNYA PENETAP
PERMENPAN DAN RB) AN SKB)

Guru yang berprestasi luar biasa
baiknya mendapatkan penghargaan
naik pangkat setingkat lebih tinggi
(Pasal 19)

Pembuatan karya ilmiah secara
bersama-sama (Pasal 20 ayat 1)

Penilaian angka kredit guru paling
kurang 1 kali dalam setahun (Pasal
21 ayat 2)

Dalam hal untuk kenaikan pangkat guru
angka kredit ditetapkan paling kurang 2 kali
dalam 1 tahun yaitu 3 bulan sebelum
periode kenaikan pangkat (Pasal 21 ayat 3)
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Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit
(Pasal 22)

Tim Penilai Pusat, Depag, Kanwil, Kandep, Provinsi,
Kabupaten/Kota, Instansi (Pasal 22 ayat 2)

Syarat keanggotaan tim penilai harus memiliki
sertifikat tanda lulus Diklat (Pasal 23 ayat 4)

Pejabat yang berwenang mengusulkan penetapan
angka kredit (Pasal 27)

Syarat pengangkatan Guru harus berijazah S1/DIV dan
bersenrtifikat pendidik (Pasal 30 ayat 1 huruf a)

Program Induksi (masa orientasi sebagai calon guru)
sebagai syarat pengangkatan guru (Pasal 31)
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Pengertian PK Guru

*Permenneg PAN dan RB Nomor 16 Tahun 2009
mendefinisikan Penilaian Kinerja Guru adalah
penilaian dari setiap butir kegiatan tugas utama
guru dalam rangka pembinaan karir,
kepangkatan, dan jabatannya
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UU Guru dan Dosen No. 14/2005 Pasal 1

Kinerja guru dibingkai dalam lingkup beban tugas dan
tanggungjawabnya, yaitu:

* merencanakan pembelajaran,
 melaksanakan pembelajaran

* menilai hasil pembelajaran
 membimbing dan melatih peserta didik, dan

* melaksanakan tugas tambahan yang melekat pada
kegiatan pokok sesuai dengan beban kerja Guru
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BAB Ill KEWAJIBAN, TANGGUNGJAWAB, DAN WEWENANG

Pasal 6

Kewajiban Guru dalam melaksanakan tugas :
a. merencanakan pembelajaran/bimbingan, melaksanakan pembelajaran/

bimbingan yang bermutu, menilai dan mengevaluasi hasil pembelajaran/
bimbingan, serta melaksanakan pembelajaran/perbaikan dan pengayaan;

. meningkatkan dan mengembangkan kualifikasi akademik dan kompetensi
secara berkelanjutan sejalan dengan perkembangan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni;
bertindak obyektif dan tidak diskriminatif atas pertimbangan jenis kelamin,
agama, suku, ras, dan kondisi fisik tertentu, latar belakang keluarga, dan status
sosial ekonomi peserta didik dalam pembelajaran;

d. menjunjung tinggi peraturan perundang-undangan, hukum, dan kode etik
Guru, serta nilai agama dan etika; dan
e. memelihara dan memupuk persatuan dan kesatuan bangsa.
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Pasal 7

Guru bertanggungjawab menyelesaikan tugas utama dan
kewajiban sebagal pendidik sesual dengan yang dibebankan
kepadanya.

Pasal 8

Guru berwenang memilih dan menentukan materi, strategi,
metode, media pembelajaran/ bimbingan dan

alat penilaian/evaluasi dalam melaksanakan proses
pembelajaran/bimbingan untuk mencapai hasil pendidikan yang
bermutu sesuai dengan kode etik profesi Guru.
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*PK Guru merupakan sistem penilaian yang
dirancang untuk mengidentifikasi
kemampuan guru dalam melaksanakan
tugas utamanya melalui pengukuran

terhadap penguasaan kompetensi yang
ditunjukkan dalam unjuk kerja.
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Tujuan PKG

« PENGEMBANGAN PROFESIONAL * PENINGKATAN KARIR

Mengidentifikasi kekuatan dan » Sebagai dasar menghitung
kebutuhan peningkatan kompetensi estimasi angka kredit guru

Jur setiap tahun
Merencanakan program p tahi

Pengembangan Keprofesian * Membantu guru dalam
Berkelanjutan mengidentifikasi kebutuhan

Menjamin bahwa guru melaksanakan peningkatan kariernya.
tugas dan tanggungjawabnya secara
profesional.
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Perubahan Mendasar yang Terkandung Dalam PermennegPAN

dan RB'No.1672009

¢ Penilaian Kinerja Guru yang sebelumnya lebih bersifat
administratif menjadi lebih berorientasi praktis, kuantitatif, dan
kualitatif, sehingga diharapkan para guru akan lebih bersemangat
untuk meningkatkan kinerja dan profesionalitasnya.

¢ Guru mempunyai empat jabatan fungsional (Guru Pertama, Guru
Muda, Guru Madya, Guru Utama)

¢ Guru dinilai kinerjanya secara teratur (setiap tahun) melalui
Penilaian Kinerja Guru (PK Guru)
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Perubahan Mendasar yang Terkandung Dalam
PermennegPAN dan RB No.16/2009

Guru wajib mengikuti Pengembangan Keprofesian
Berkelanjutan (PKB) setiap tahun

PKB harus dilaksanakan sejak Ill/a dengan melakukan

pengembangan diri, dan sejak Ill/b guru wajib melakukan
publikasi ilmiah dan/atau karya inovatif

Untuk naik dari IV/c ke 1V/d guru wajib melakukan presentasi
ilmiah
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Perubahan Mendasar yang Terkandung Dalam
PermennegPAN dan RB No0.16/2009

» Perolehan angka kredit dari PKG dan PKB merupakan satu
paket

» Hasil PKG dan PKB perlu dikonversi untuk menghitung

angka kredit

*** Perolehan angka kredit setiap tahun ditetapkan oleh Tim
Penilai Angka Kredit
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Perubahan Mendasar yang Terkandung Dalam
PermennegPAN dan RB No0.16/2009

Kategori Hasil Nilai Persentase Penghargaan Angka
J Nilai Persentase Kinerja PK Guru Kredit

Guru untuk penghargaan amat baik 125%
Angka Kredit baik 100%

cukup 715%

sedang 50%
kurang 25%

J Jumlah angka kredit diperoleh dari:
— Unsur utama (Pendidikan, PK Guru, PKB) = 90%
— Unsur penunjang <10%
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VEIROGIELEELGEER

1. Dilaksanakan Setiap Tahun

2. Prosesnya dilakukan selama 1 tahun (untuk pengumpulan fakta melalui
pemantauan dan pengamatan)

3. PK Guru formatif dilaksanakan pada awal tahun anggaran/ kalender dan
nanya untuk tahun pertama, guru baru, dan guru mutasi.

. PK Guru sumatif dilaksanakan 4-6 minggu sebelum akhir tahun

anggaran. Dianjurkan laporan PK Guru sudah diselesaikan pada pertengahan
bulan Desember karena akan dijadikan sebagai bahan penilaian Capaian Sasaran
Kinerja Pegawai (CSKP).
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26 Mei 018

Contoh Gambaran Pelaksanaan PKG

O

Tahun ke-3:

* Evaluasi Diri (Awal Tahun)

* Nilai PKG Sumatif 2017

* PKG Sumatif (akhir Tahun 2018)

Tahun Ke-1:
* Evaluasi Diri (awal tahun)
* PKG Formatif (awal Tahun)

* PKG Sumatif (Akhir tahun 2016)
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Siapa Penilai Kinerja Guru )

PK Guru dilakukan di sekolah oleh KS/M. Apabila KS/M tidak dapat melaksanakan sendiri
(misalnya karena jumlah guru yg dinilai terlalu banyak), KS/M dapat menunjuk Guru

Pembina atau Koordinator PKB atau guru lain yg memenubhi kriteria sebagai penilai
\

|

o,

Seorang penilai melakukan PK Guru maksimal 5 atau 10 orang

Dimungkinkan, pengawas sesuai dengan tupoksinya dapat ditugaskan oleh Dinas Pendidikan
setempat melaksanakan kegiatan supervisi pelaksanaan PK Guru di sekolah.

) PK KS/M dilakukan oleh Pengawas Sekolah yang ditugaskan oleh Dinas Pendidikan setempat
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Kriteria Penilai Kinerja Guru

Menduduki jabatan/pangkat paling rendah sama dengan jabatan/pangkat guru/KS/M
yg dinilai.

[ (diutamakan) Memiliki Sertifikat Pendidik

Memiliki latar belakang pendidikan yang sesuai dan/atau menguasai bidang kajian
guru/KS/M yang akan dinilai

Memiliki komitmen tinggi untuk berpartisipasi aktif dalam meningkatkan mutu
pembelajaran.

\$

Memiliki integritas diri, jujur, adil, dan terbuka.

Memahami PK?danEnyatakan memiliki keahlian serta kemaniphan untuk menilai
kinerja Guru (diutamakan yg telah mengikuti pelatihan PKG)




Syarat Pelaksanaan

» VALID - Penilaian menggunakan bukti-bukti nyata dari unsur yang
dinilai.

» RELIABEL - Pengumpulan dan interpretasi data bukan merupaka
interpretasi pribadi, sehingga data yang sama akan menghasilka
nilai yang sama siapapun penilainya, dimana dan kapan penilaian
dilaksanakan.

» PRAKTIS - Penilaian dapat dilakukan dimana saja diperlukan dan
tidak tergantung kondisi tertentu.
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KOMPONEN PENILAIAN KINERJA GURU

JENIS PKG | PEDAGOGIK | KEPRIBADIAN | SOSIAL | PROFESIONAL | JUMLAH m

KELAS/
MAPEL

BK 17 68

e 12 43
PAUD 15 60
PEND KHUSUS 14 56
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Let’s Recall

. Sebutkan Perangkat yang digunakan dalam Penilaian
Kinerja Gurul!

. Terdapat di manakah Instrumen PK Guru yang harus

digunakan oleh penilai?

. Sebutkan Instrumen PK Guru!
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A. Pedoman Pelaksanaan PK Guru)

1. Isi (penjelasan mekanisme PK Guru)

2. Lampiran — Lampiran
(/nstrumen PK Guru SD/mata pelajaran, BK, TIK, PAUD,
Pendidikan Khusus)
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B. Instrumen PK Guru

1. Instrumen Utama
JPernyataan Kompetensi dan Cara penilaiannya (Lampiran 1/2/3/4/5 A)
(1 Format Evaluasi dan Laporan PK Guru (Lampiran /2/3/4/5 B)
(1 Format Rekapitualsi PK Guru (Lampiran 1/2/3/4/5 C)
1 Format penghitungan angka kredit guru (Lampran 1/2/3/4/5 D)
2. Instrumen suplemen:
Kuesioner Penilaian Kinerja Guru oleh Teman Sejawat
Kuesioner Penilaian Kinerja Guru oleh Orang Tua Peserta didik

Kuesioner Penilaian Kinerja Guru oleh Peserta Didik (sp kelas tinggi, smp,
SMA/SMK, PK Tuna daksa, tuna rungu, tuna netra)

. Kuesioner Penilaian Kinerja Guru oleh Instansi/DUDI (Guru Produktif)
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SUPLEMEN PKG

Guru SD kelas bawah
1. PKG oleh Atasan
2. Penilaian Kinerja Guru Oleh Teman Sejawat

3. Penilaian Kinerja Guru Oleh Orang Tua

Guru SD Kelas Atas dan Guru Mapel
1. PKG oleh Atasan
Penilaian Kinerja Guru Oleh Teman Sejawat

Penilain Kinerja Guru Oleh Peserta Didik

Penilaian Kinerja Guru Oleh Orang Tua Peserta Didik
Penilaian Kinerja Oleh Du/Di (Khusus Produktif)
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SUPLEMEN PKG

Guru TIK

1.

. Peni

Peni

2
3.
A

. Peni

26 Mei 2018

aian
aian
aian

Kinerj
Kinerj

Kinerj

PKG oleh Atasan

a Guru oleh Guru Teman Sejawat
a Guru oleh Peserta Didik

a Guru oleh Orang Tua
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SUPLEMEN PKG

Guru BK

1.

. Peni

Peni

2
3.
A

. Peni

26 Mei 2018

PKG oleh Atasan

aian Kinerja Guru Oleh Guru Teman Sejawat
ain Kinerja Guru Oleh Peserta Didik
aian Kinerja Guru Oleh Orang Tua
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SUPLEMEN PKG

Guru PAUD-TK
1. PKG oleh Atasan
. Penilaian Kinerja Guru oleh Guru Teman Sejawat

2
3. Penilaian Kinerja Guru oleh Peserta Didik
4

. Penilaian Kinerja Guru oleh Orang Tua
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SUPLEMEN PKG

Guru PKLK
. PKG oleh Atasan

. Peni

. Peni

alan
alan

Kiner|

Kiner

a Guru Oleh Guru Teman Sejawat

jia Guru Oleh Peserta Didik (Tuna

daksa, tuna rungu, tuna netra)

4. Penilaian Kinerja Guru Oleh Orang Tua

26 Mei 2018
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1. Instrumen PK Guru Mapel/Kelas




Lampiran 1A

Lampiran 1A

Lembar pernyataan kompetensi, indikator, dan cara menilai PK Guru Kelas/Guru Mata

Pelajaran
Sumber :

|. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 16 Tahun 2007 tentang Standar Kualifikasi

Akademik dan Kompetensi Guru.

2. BSNP versi 6.0. 11Tahun 2008 tentang Kerangka Indikator untuk Pelaporan Pencapaian
Standar Nasional Pendidikan: Standar Kualifikasi Akademik dan Kompetensi Guru.
3. Permenneg PAN dan RB Nomor 16 Tahun 2009 tentang Jabatan Fungsional Guru dan Angka

Kreditnya.

Kompetensi

Cara menilai

Pedagogik

|. Mengenal karakteristik peserta didik.

Pengamatan dan Pemantauan

2. Menguasasi teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang
mendidik.

Pengamatan

3. Pengembangan kurikulum. Pengamatan
4. Kegiatan pembelajaran yang mendidik. Pengamatan
5. Pengembangan potensi peserta didik. Pengamatan dan Pemantauan
0. Komunikasi dengan peserta didik. Pengamatan
1. Penilaian dan evaluasi. Pengamatan

26 Mei2013 DitjenGT
Kepribadian

| Kepribadian

8. Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial, dan
kebudayaan nasional.

Pengamatan dan Pemantauan

9. Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan.

Pengamatan dan Pemantauan

10. Etos Kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjadi
guru.

Pengamatan dan Pemantauan

Sosial

| 1.Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak diskriminatif.

Pengamatan dan Pemantauan

reflektif.

|2. Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan, Pemantauan
orangtua, peserta didik, dan masyarakat.
Profesional
|3.Penguasaan materi, struktur, konsep, dan pola pikir keilmuan Pengamatan
yang mendukung mata pelajaran yang diampu.
[4. Mengembangkan keprofesionalan melalui tindakan yang Pemantauan

Keterangan
Pengamatan :

Suatu proses pengumpulan data kinerja guru yang dilakukan melalui

pengamatan langsung terhadap cara kerja guru pada saat menyampaikan
materi pembelajaran atau pembimbingan di kelas kepada peserta didik.
Pengamatan terdiri dari sebelum pengamatan, selama pengamatan dan

setelah pengamatan.
Pemantauan:

Suatu proses pengumpulan data kinerja guru yang dilakukan terhadap

kegiatan guru selain pelaksanaan pembelajaran/ pembimbingan misalnya
kehadiran guru di kelas, laporan layanan dan bimbingan konseling terkini

Kemdikbud 2018

dan disampaikan tepat waktu bagi guru BK, kehadiran guru di sgkolah,

pelayanan terhadap orang tua peserta didik dan lain- lain.




Lampiran 1A

Kompetensi Mengenal karakteristik peserta didik

Jenis dan cara menilz Pedagogik (Pengamatan dan Pemantanan)

Pemyatazn (ur mencatat dan menggunakan micrmasi tentang
karakteristik peserta  dudik untuk membantu  proses
pembelzjzran. Karakteristik mi terkat dengan aspek fisik
mtelekiual, sosial emostonal, meral, dan latar belakang sosial
budaya.

Ind&kator

. Gum dapat mengidentifikast karaktenstik belajar setiap peserta didik di kelasnvya.

. Gum memastikan bahwa semua peserta didik mendapatkan kesempatan vang sama untuk
berpartisipasi aktf dalam kegiatan pembelajaran.

. Gum dapat mengatur kelas untuk memberikan kesempatan belajar vang sama pada semua peserta
didik dengan kelaman fiztk dan kemampuan belajar yangberbeda

. Gum menceba mengetzhui penyebab penyvimpangan peril aku peserta didik untuk mencegah agar
perilzku tersebut tidzk memgikan peserta didik lamnya.

. Gum membantn mengembangkan potensi dan mengatasi kekurangan peserta didik.

. Gum memperhatikan peserta didik dengan kelem zhan fizik tertentu 2gar dapat mengiloats aktivitas
pembelzjaran sehingga peserta didik tersebut tidzk termargmalkan (tersisthkan, diclek-olok,
minder,dsh).

Selama Pengamatan:

Silahkan amati:

I. Apakah guru mengatur posisi tempat duduk peserta didik sesuai dengan kegiatan/aktivitas
pembelajaran yang dilakukan.

2. Apakah guru hanya diam di depan kelas atau berkeliling mensupervisi semua peserta didik.

3. Apakah selama proses pembelajaran guru melakukan pengecekan secara rutin dengan bertanya
kepada peserta didik tentang keterbacaan media belajar yang digunakan (termasuk penjelasan
pada papan tulis).

4. Apakah selama proses pembelajaran guru melakukan pengecekan secara rutin bahwa semua
peserta didik secara aktif melaksanakan tugas-tugas yang diberikan.

5. Apakah ada peserta didik yang melakukan kegiatan lain di luar kegiatan yang seharusnya
dilakukan dan bagaimana guru bersikap terhadap peserta didik yang demikian.

Proses Penilatan

Sebelum Pengamatan:
1. Minialah dafiar noma peserta didik
2 Pilihlzh 4 (empat) nama peserta didik secara zacak. Tanyzkan bagzimana kemampuan
belzjar keempat peserta didik tersebut. Mmntalah bukt hasil ulangzn terakhir kesmpat
peserta didik tersebut.
Pilihlzh 4 (empat) nama peserta didik lam. Tanyakan bagzim ana karalteristik kesmpat
peserta didik tersebut (2ktif, pendizam . pemalu, ceria dsb.).
2. Mmtzlzh gum untuk memilih szt nama peserta didik dengan karaktenistik tertentu (misalnyz
zspek mtelekinal) Tanyzkan bagaimana cara membantu mengembangkan potensmya tersebut.
3. Tanyzkan bagzimanz cara membanm pesertz didik dengan karakteristik tertentu (miszl;
kelaman fisik, kondisi sesial, suka menggangu peserta didik lam, dan mengalami kejadian luar
biasa dalam keluarga). Tanyakan apzksh hal tersebut berdampak terhadzp pembelz)aran;
pesertz didik vang bersangkutan dan bagaimans mengatzsmya.
4. Mi tuk menjelaskan karakteristik umum kelas vang diajamya (kelas yang pats
rat?tgrﬁgllf 1 Eﬁgesma didik yang cerdas, kreahf rata-rata baik dzlam m:é':{f:eepaj@rﬁé
tertent,dsh.).

()

Setelah Pengamatan:

1. Tanyakan kepada guru apakah ada alasan tertentu dalam penempatan peserta didik (misalnya:
posisi tempat duduk karena pendengaran atau penglihatan yang kurang jelas, kurang
konsentrasi, dsb).

2. Mintalah guru menjelaskan persepsinya tentang hasil pembelajaran peserta didik (misalnya:
apakah sukses, apakah ada anak yang tidak berpartisipasi.dsb).

Pemantauan:
Periksa pada awal dan pertengahan semester apakah guru membuat catatan tentang kemajuan
dan perkembangan peserta didik.
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Lampiran 1B

LAPORAN DAN EVALUASI
PENILAIAN KINERJA GURU KELAS/GURU MATA PELAJARAN

Lampiran 1B

Nama Guru : (1)
NIP/Nomor Seri Karpeg : / (2)
Pangkat /Golongan Ruang : / (3)

Terhitung Mulai Tanggal

NUPTK/NRG : / (4)

Nama sekolah dan :

Alamat sekolah : (5)

Tanggal mulai bekerja

di sekolah ini : (6)
Bulan Tahun

Periode penilaian sampai (7)

(tanggal, bulan, tahun)  (tanggal, bulan, tahun)

Kolom persetujuan PERSETUJUAN ®

—— (Persetujuan ini harus ditandatangani oleh penilai dan guru vang dinilai)

Penilai dan guru yang dinilai menyatakan telah membaca dan mamahami semua aspek yang
ditulis/dilaporkan dalam format ini dan menyatakan setuju.

Namaguru Nama penilai

Tandatangan Tandatangan

26 Mei 2018
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Lampiran 1B

Kompetensi 1 : Mengenal karakteristik peserta didik Fa kta

iisi Nomor —h.mgl
ykumen dan bahan lain

)/< .
Nama Guru : NYang dlpfllkﬂﬂ
Nama Penilar SetelaiPengamatan: Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru

Sebelum Pengamatan
Tanggal
Dokumen dan bahan lain
yang diperiksa

Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keter ang?ﬁ; U / Tindak !{TM yang (ﬁpe.")' ukan;

. Pemantauan

Tindak lanjut yang diperlukan: Tanggal \
Dokumen dan bahan lain

4 -

/ yang diperiksa

S;'““‘“ ll)mﬂa“““““ / | Catatan dan Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru
angga

Dokumen dan bahan lain / (catat kegiatan yang dilakukan)

yang diperiksa

Kegiatan/aktivitas guru dan peserta didik Selama Pengamatan: \/

Tindak lanjut yang diperlukan:

(18
26 Mel 2018 Ditjen GTK Kerrftkivod=2018




Penilaian untuk Kompetensi 1: Mengenal karakteristik pesertadidik

=
Lampiran
Indikator hTidak ada Terpenuhi |Seluruhnya
ukti (Tidak bai A hi
terpenuhi) sebagian erpenu
. Guru dapat mengidentifikasi karakteristik belajar 0 1 7
setiap peserta didik di kelasnya.
2. Guru memastikan bahwa semua peserta didik
mendapatkan kesempatan yang sama unt —7 0 1 2

berpartisipasi aktif dal an pembelajaran.

at mengatur kelas untuk memberikan
kesempatan belajar yang sama pada semua peserta >
didik dengan kelainan fisik dan kemampuan
belajar yang berbeda.

4. Guru mencoba mengetahui penyebab penyimpangan
perilaku peserta didik untuk mencegah agar perilaku
tersebut tidak merugikan peserta didik lainnya.

( Skor indikator >/

5. Guru membantu mengembangkan potensi dan
mengatasi kekurangan peserta didik.

G\Hlai Kompetensi

Guru memperhatikan peserta didik dengan

han fisik tertentu agar dapat mengikuti
aktivitas belajaran, sehingga peserta didik
tersebut tidak temmsageinalkan (tersisihkan, diolok-
olok, minder, dsb.).

(27)
(28)
(29)

Total skor untuk kompetensi |

Skor maksimum kompetensi | = jumlah indi
Persentase = (total skor/12) x100%

Nilai untuk kompetensil

(0% < X = 25% 7 | ehR e mdiBR b i1 2
50% < X < 75% = 3; 75% < X < 100% =4)

(% 2 12
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° REEAP HASIL PENILATIAN KINERJA GURU KEELASMAATA Lampiran 1 C
ampiran HUER

MNama (1)
NIF : (2)

NUPTE : (3}

TempatTanggzl ahir : (4}

Panglkat Tabatan Golongan : (3
TMT zebapai mum TIK : (6}
hizza Kerja T ({7
Jeniz Kelamin : (8
Pendidikan Terakhir Spesializasi | : (9
Program Kezhlizn vang dizmpu : (107
Mama Instansi Sekolzh : (11}
Telp / Fax : (12}
Eslurzhan : (13
. . . E=cam atzn : (14}
Nilai Semua kompetensi Kabupaten kotz : (13)

Prowvinzi : (16)

(tanggzl bulan_ tzhun) . . EKemajuan

NO KOMPETEN \ NILAI*)

A. Pedagogik o~
. Mengenal karzkteristik peserta didik S~

Menzuasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembela)aran vang mendidik >

Pengembangan kuribulum

Kegiatan pembelajaran vang mendidik

Pengembanpgan potenszi peserta didik

Eomunikzasi dengan peserta didik

Penilzian dan evaluasi

26 Mei 2018 Ditjen GTK Kemdikbud 2018




Lampiran MP 1
KUESIONER PENI KINERJA GURU KELAS/
GURU MATAPELAJARAN GURU TEMAN SEJAW

IDENTITAS
1. Nama Sekolah

1. Perilaku Guru Sehari-hari 2. Nama Guru

. . 3. Matapelajaran/Kelas
(11 |nd|kat0r) 4. Hari dan Tanggal

J

TUJUAN

N\ Kuesioner ini bertujuan untuk menghimpun data atau informasi kinerja guru dari guru teman
sejawat tentang penguasaan materi, kemahiran dalam pelaksanaan pembelajaran, perilaku sehari-

2 . H u b u nga 1] G uru d e nga 1] Te man SEj awat hari, dan kumunikasi guru dengan guru teman sejawat.
(10 indikator) . PETUNJUK

1. Mengisi identitas di atas dengan lengkap dan benar.
2. Membaca dengan teliti pernyataan yang tertulis pada kolom (3).

3. Memberikan jawaban dengan jujur atas pernyataan pada kolom (3) dengan memberi tanda
centang (V) pada:

o o a. Kolom (4), apabila tidak pernah (TP), skor 0
1 . Pe ri I d ku PrOfES 1aoNna I G uru b. Kolom (5), apabila kadang-kadang (KD), skor |
(9 indikator) c. Kolom (6), apabila sering (SR), skor 2

Penilaian

TP | KD | SR

Komponen Pernyataan

Perilaku Guru mentaati peraturan yang berlaku di sekolah.

Guru sehari- Guru bekerja sesuai jadwal yang ditetapkan.
hari

Guru berpakaian rapi dan/atau sopan.

Guru rajin mengikuti upacara bendera.

Guru berperilaku baik terhadap saya dan guru lain.
Guru bersedia menerima kritik dan saran dari saya atau

26 Mei 2018 Ditjen GTK Kemdil guru lain.




Lampiran MP 2

Lampiran MP2

INERJA GURU KELAS /GURU MATABELAJARAN

KUESIONER PENIL K )
DEN PESERTA DIDIK

1. Penguasaan Materi
(6 indikator)

2. Kemahiran Dalam Mengajar
(14 indikator)

3. Perilaku Guru Sehari-Hari
(15 indikator)

IDENTITAS
1. Nama Sekolah
2. Nama Guru

3. Matapelajaran/Kelas

4. Hari dan Tanggal

TUJUAN

Kuesioner ini bertujuan untuk menghimpun data atau informasi kinerja guru dari peserta didik
tentang penguasaan materi, kemahiran dalam pelaksanaan pembelajaran, perilaku sehari-hari,
dan komunikasi guru dengan peserta didik.

C. PETUNJUK

1. Mengisi identitas di atas dengan lengkap dan benar.
2. Membaca dengan teliti pernyataan yang tertulis pada kolom (3).
3. Memberikan jawaban dengan jujur atas pernyataan pada kolom (3) dengan memberi tanda

centang (V) pada:

a. Kolom (4), apabila tidak pernah (TP), skor 0
b. Kolom (5), apabila kadang-kadang (KD), skor 1
C. Kolom (6), apabila sering (SR), skor 2

4. Hubungan Sosial Dengan Peserta

Komponen

Pernyataan

Penilaian

TP

KD

SR

Didik

(7 indikator)

26 Mei 2018 Ditjen GTH

Penguasaan
Materi

Guru menyampaikan materi pelajaran dengan contoh
dalam kehidupan sehari-hari.

Guru menjelaskan materi pelajaran dari buku paket
dan sumber belajar lainnya.

Guru memberikan contoh atau permasalahan yang
berhubungan dengan keadaan saat ini.

Guru menjawab pertanyaan dengan jelas.

Guru menjawab pertanyaan dengan benar.

Kempikbud 2018

Guru mengajar sesuai dengan materi pelajaran.




Lampiran LIF3
e KITESIONER EIMNEER.JA
KELAS M\IBEY LL—'!LT-!.PEL ATARAN
ampiran s -

IDENTITAS

1. Moma S=knlah

2. Mamsa Guora

3. hMarapelajaram Felas

1. Komunikasi 3 Hari dan Tang=al

. . TUIUTAN
(3 Indlkator) IﬂEmn&rmhﬁﬂmuﬂnlmﬂkm&ngtﬂmpmdﬂﬂﬂmn‘mmmhﬂﬂjagmdmamgrﬂ
pezama didik temtang pensnaszan materl, kemahiram dalam pelak=smasm pembelajaran, perilak
aehami-hart, dam komvonikas=l some dengam orangs hoa peserta didok

PETUMNIUE
Blengisi idemdrtaz di ataz denszam lemskap dam benar.
. DMdembaca demzan teliti permyatazm vamg terbali= pada koloms (3).
\ . BMemberikan janaban densan jujor alzs penoyatzan pada kolom (30 denpan memberi tanda
ceptans [~ pada:
a Folom (4, apabila tdak persah (TF). zkor O
b Eolom (5, apabila kadans-kadans (I, skor 1

2. Kepercayaan dalam Memberikan © Folom (3, apebila sarng (SR). skor 2
Pendidikan kepada Peserta Didik — Pernvataas

(5 |nd|kator) Faopmrileasi E;}L;ummmpakmbmgmhﬂqﬂpmm

Lor membern kesempatan berbnemsias dengan saya
) yang berkaitan dengam perilakm atzm kesulitan belajar
urn: bekerja sama denparn orang tua ook
mepyvelezaikan kesulitam belajar puirarpatrd sava.
Fure berperan 2ebazail orans haa basi palza puin z2aya di
sekolah
e menmabah pertlaks potrapeim sava menyade lebab
ik
rury membenkan brimibmgan dalam pemibelzjaran
kepada putta’puin =ayva yvang dapat dimarfaetian dalam
kehidupam sehari-Ffiari.
e desepamnm oleh puira puin saya dan e -
CETESMTAY A
Furnn mengembalikan besil belajar (P, hizzas, ha=il
ulamgan} puira‘puiri saya dilenekapi densam catatan

Juxnliah skar
Skoor Mlaksirmem = Jomulah iediscator 5 2
MWilzd Einerje— {hamlah skor/skor maksismom) x 100
Sefitam
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HARAPAN ORANG TUA TERHADAP GURU

Petunjuk:

1. Berikan pendapat Anda tentang harapan kemampuan guru vang perlu ditingkatkan dengan
memberi tanda centang (v") pada pilihan vang tersedia.
2. Tuliskan harapan Anda apbila tidak terdapat pada pilihan.

Kemampuan gurun vang perlu ditingkatkan

: Mengembangkan potensi sesuai dengan
Memantaatkan TIK dalam pembelajaran O bakat dan minat

Membimbing peserta didik memanfaatkan Kreatif dan inovatif dalam pembelajaran
TIK untuk kegiatan yang positif

Membangun karakter anak Memberikan pelayanan prima
Meningkatkan budaya membaca Menjadi orang tua di sekolah

Menjalin komunikasi dengan orang tua Mengenal dan memahami kondisi dan
maupun peserta didik perbedaan setiap peserta didik.
Mengembanagn kemampuan melalu Lainnya:

pendidikan/pelatihan

Disiplin

Memberi tugas sesuail dengan kemampuan

peserta didik

O
O
O
O
O
O
O
O

26 Mei 2018 Ditjen GTK Kemdikbud 2018




Ls .
. Lampiran 10
e FOERMAT FENGCHITUNCGAN ANGCHKA KRFDIT PR CURLT KFI ASS

GCURUMATAPEL ATARAMN

Mama

NMIPF

Tempat Tanggal Lahkir
Panzkat' Tabatan ' Golonsan
TiAT sebhazal Zumm

Perhitungan angka Masa Kena

Teniz Ealamin

kredit hasil PK Guru = i e ety sializast

Fleshli=sm vans diampun

° . Iama Insteansi’Sakolah
Unsur Pembelajaran Telp / Fax
Fealurshan
Foecarnatan
Eabupastanots

Frovinsi

Milai

(3= (4
Atasam (FHepala Sekolah /' Peneawas (Gomi Senior £ (173

Farata kussioner kinerja olah Goru Temean Sejaorat {1e

Fearsta kussioner kinerja oleh Peserta Dlidike

4 Farata kussioner kKinerja olah oranstas

Milai PEG= Ffuminh Nilar

Tidak Hadir Tanpa Eeteranzan= (a fari)

Persentase MMilai PEG dard Eehadiran= 100%0 - (a /46 x1 0004
Milai Akhir PFEG=Nilai PG x Persoptase Niloi PEG dari
Hehbadiram

Hilai Persentazse Kinerja
Sebnitan IPED

. [AKK = AR PENES— AKP) =M WM W PE
Amngka Flradit— <
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2. Instrumen PK Guru BK




Lampiran 2A

Pernyataan Kompetensi, Indikator, dan Proses Penilaian Kinerja
Guru Bimbingan dan Konseling (BK)/Konselor
Sumber :

Sosial

Lampiran 2A

8. Mengimplementasikan kolaborasi internal di tempat bekerja.

Pemantauan

o Peraturan Menten Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 27 Tahun 2008 tentang Standar

Kualifikas Akademik dan Kompetensi Konselor.

o Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 16

Tahun 2009 tentang Jabatan Fungsional Guru dan Angka Kreditnya.

o Peraturan Menten Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 111 Tahun 2014 tentang

Bimbingan dan Konseling pada Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah.

9. Berperan dalam organisasi dan kegiatan profesi BK.

Pemantauan

0. Mengimplementasi kolaborasi antarprofesi.

Pemantauan

Profesional

1. Menguasai konsep dan praksis asesmen untuk memahami kondisi, kebutuhan
dan masalah konsel.

Pemantauan

. Menguasai kerangka teoritik dan praksis BK.

Pengamatan dan
Pemantauan

. Merancang program BK.

Pemantauan

Kompetensi

Cara menilai

. Mengimplementasikan program BK vang komprehensif.

Pengamatan

Pedagogik

. Menilai proses dan hasil kegiatan BK.

Pemantauan

Menguasai teori dan praksis pendidikan.

Pemantauan

. Memiliki kesadaran dan komitmen terhadap etika profesional,

Pemantauan

Mengaplikasikan perkembangan fisiologis dan psikologis serta perilaku konsel.

Pengamatan

. Menguasai konsep dan praksis penelitian dalam BK.

Pemantauan

Menguasai esensi layanan BK dalam jalur, jenis, dan jenjang satuan
pendidikan,

Pemantauan

Kepribadian

Beriman dan bertakwa kepada Tuban Yang Maha Esa.

Pemantauan

Menghargai dan menjunjung tinggi nilai-nilai kemanusiaan, individualitas dan
kebebasan memilih.

Pemantauan

Menunjukkan integritas dan stabilitas kepribadian yang kuat.

Pemantauan

Menampilkan kinerja berkualitas tingg.

Pengamatan

26 Mei 2018

Keterangan:
Pengamatan :

Suatu proses pengumpulan data kinerja guru yang dilakukan melalui pengamatan langsung

terhadap cara kerja guru pada saat menyampaikan materi pembelajaran atau pembimbingan
di kelas kepada peserta didik. Pengamatan terdiri dari sebelum pengamatan, selama

pengamatan dan setelah pengamatan,

Pemantauan:

Suatu proses pengumpulan data kinerja guru yang dilakukan terhadap kegiatan guru selain

pelaksanaan pembelajaran/ pembimbingan misalnya kehadiran guru di kelas, laporan layanan
dan bimbingan konseling terkini dan disampaikan tepat waktu bagi guru BK, kehadiran guru

di sekolah, pelayanan terhadap orang tua peserta didik dan lain- lain.

Ditjen GTK Kemdikbud 2018
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- Kompetensi 1 : Menguasai teori dan praksis pendidikan
[ Lamplran 2A ] Jemis dan cara memlai . Pedagogik (Pemantauan)
Pernyataan : Menguasai  ilmu pendidikan dan landasan  keilmuannya;
mengimplementasikan  prinsip-prinsip  pendidikan  dan  proses
pembelajaran; dan menguasai landasan budava dan praksis

pendidikan (praksis adalah prinsip-prinsip untuk merubah teon
menjadi praktik).

Indikator

. Guru BK/Konselor dapat menunjukkan dalam perencanaan layanan BK, sesuai dengan landasan
dan prinsip-prinsip pendidikan serta pembelajaran yang aktif, kreatif, mandiri, dan berpusat pada
peserta didik/konsel.

. Guru BK/Konselor dapat menunjukkan dalam perencanaan lavanan BK, sesuai dengan usia.
tahap perkembangan, dan kebutuhan peserta didik/konseli.

. Guru BK/Konselor dapat menunjukkan dalam perencanaan layanan BK. sesuai dengan
keragaman latar belakang budaya, ekonom, dan sosial peserta didik/konseli.

Proses Penilaian

Pemantauan:

I. Penkasalah, apakah Guru BK/Konselor menyediakan program BK, mempunyai Rencana
Pelaksanaan Layanan (RPL)/Satuan Layanan (Satlan)/Satuan Pendukung (Satkung) dan data
peserta didik/konsel.

2. Mintalah guru BK/Konselor menjelaskan tentang:

a. bagaimana pelayanan BK terhadap peserta didik/konseli sebagai makhluk individu, sosial,
susila, bekerja dan berke-Tuhanan Yang Maha Esa;

b. bagaimana mengembangkan layanan BK yang akuf, kreatif. mandin, dan berpusat pada
individu;

¢. bagaimana mengembangkan layanan BK sesuai dengan usia, tahap perkembangan, dan
kebutuhan peserta didik/konseli; dan

d. Eagajrltmnﬂ menerapkan layanan BK lintas budaya, ekonomi, dan sosial peserta didik/
consell.

26 Mei 2018 Ditjen GTK Kemdikbud 2018 55




Lampiran 2B

26 Mei 2018

Lampiran 2B

LAPORAN DAN EVALUASI

PENILAIAN KINERJA GURU BIMBINGAN DAN KONSELING/KONSELOR

Mama Guru

NIP/Nomor Sen Karpeg (2)

Pangkat /Golongan Ruang (3)

Terhitung Mulai Tanggal

NUPTE/NRG (4)

Nama sekolah dan

Alamat sekolah (5)

Tanggal mulai bekerja

di sekolah 1m ()
Bulan Tahun

Periode penilaian sampail (7)

(tangeal, bulan, fahun) (tangeal, buwlan, talun)

PERSETUJUAN
(8)

( Persetujuan ini harus ditandatangani oleh penilai dan gure vang dinilai)

Penilai dan guru wang dimilai menvatakan telah membaca dan mamahamu semua aspek vyang

ditulis/dilaporkan dalam format mi dan menyvatakan setuju.

Nama guru MNama penilai
Tanda Tanda tangan
tangan

Tanggal ___bulan____ dakmnsTi kemdikbud 2018
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Lampiran 2B

26 Mei 2018

Kompetensi 1 : Menguasai teori dan praksis pendidikan

MNama Guru A

Nama Penilai A1)

Pemantauan

Tanggal (23)

Dokumen dan bahan lain

S (34)
vang diperiksa

Catatan dan Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru

(catat kegiatan yvang dilakukan)

(25)

Penilaian untuk Kompetensi 1: Menguasai teori dan praksis pendidikan.

Skor
Tidak ada
Indikator bukti Terpenuhl | Terpenuhi
(Tidak sehbagian selwrmbhmya
terpenuhi)

. Guru BK/Konselor dapat menunjukkan dalam A
perencanaan layanan BK, sesuai dengan landasan dan 0 1 -
prinsip-prinsip pendidikan serta pembelajaran vang aktif, -
kreanf. mandini, dan berpusat pada peserta didik/konsel.

2. Guru BK/Konselor dapat menunjukkan dalam IE
perencanaan layvanan BK. sesuai dengan usia, tahap 0 | 2 :}-
perkembangan, dan kebutuhan peserta didik/ konsel.

3. Guru BK/Konselor dapat menunjukkan dalam
perencanaan lavanan BEK, sesual dengan keragaman latar 0 1 -
belakang budaya, ekonomi, dan sosial peserta didik/ -
konseli. J

Total skor untuk kompetensi | (27)

":l

Skor maksimum kompetensi 1 = jumlah indikator = 2 . (28)

Persentase = (total skor/6) = 100% (29)

Nilai untuk kompetensi 1

(30) 57

(0% < X < 25% = 1; 25% < X, ’eﬁﬂt‘;’ﬁ Rer ndikbud 2018
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Lampiran 2C

Lampiran 2C

REKAP HASIL PENILAIAN KINERJA GURU BIMBINGAN DAN KONSELING/KONSELOR

1 Nouma JPPRNTT—
NUPTK 0 A (3)
Tempat/ Tanggal Lahir JONN R |
Pangkat/Jabatan/ Golongan } MR L)
TMT sehaza guny } M D
Masa Ken TR, R - (7)
Jenis Kelamin J | JO— | |
Pendidikan TerakhirSpesialisast ¢, (9)
Keahhian yang diampu JRPPRTRTRPI || |

b.  Nama Instansi/Sckolah R |||
Telp / Fax JPRTURTVRVRTTTIIN | |
Kelurahan § e e )
Kecamatan JAVVPRTPITRPRRPRTORTI | -
Kabupaten/kota S e e s ]
Provinsi § My L

26 Mei 2018

Periode penilaian 17y Formatif (18} | Tahun (Z1)
SAIMIPL «ocnnicneensaensneean cmaeesans Surmatif I ) e ——
{tanggal, bulan, tahun) {tanggal, bulan, tahun) Kemajuan (20}
Mo. | Kompetensi Milai *)
Pedagogik
1 Menpuasal teort dan praksis pendidikan. -\Il
2 Mcngaplikasikan perkembangan fisiologis dan psikologis serta penlaku konseli.
3 Menguasal esensi pelavanan BK dalam jalur, jenis. dan jenjang satuan pendidikaan.
Kepribadian
- Berniman dan beriakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.
5 Mengharga dan menjunjung tinggl mla-nila kemanusian, individualitas dan kebebasan memuilih.
5] Mcnunjukkan integritas dan stabilitas kepribadian vang kuat.
7 Menampilkan kenerja berkualitas tinggi.
Sosial
L Mengimplimentasikan kolaborasi intermal di tempat bekerja. |
9 Berperan dalam organisas: dan kegiatan profes1 BE. ||
10 Mengimplimenias: kolaboras: antarprofesi.
Profesional
11 Menguasa konsep dan praksis penilaian fassessment) untuk memaharm kondisi, kebutuhan dan
masalah konseli.
12 Menguasa kerangka teonitik dan praksis BE.
13 Merancang program BE.
14 Mcngimplementasikan program BE yang komprechensif.
15 Menilal proses dan hasil kegiatan bimbingan dan konseling.
16 Memiliki kesadaran dan komitmen terhadap enka profesional.
17 Menguasal konsep dan praksis penchian dalam BE. /"I
Jumlah {Hasil penilaian kinerja guru) (23)
Konwvers: milan PE GURLU ke dalam skala 0 — 100
Nilai PK Guru (100) = —————— e T __ 100 )
milai maksimum PK Gury (24)
*) Nilai duisi berdasarkan laporan dan evaluasi. Milan minimum per kompetensi = 1 dan nilai maksimum = 4.
{25)

Guru vang dimila

| (.

Penilai

........... {26])

Ditjen GTK Kemdikbud 2018

Kepala Sckolah/Atasan lang

SUNE

L oinsasminassasnisaaniiiass psas e [28]))
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Lampiran BK1

26 Mei 2018

Lampiran BK1

KUESIONER PEN

. ‘ SELING (BK)
RESPONDEN GURU TEMAN SEJAWAT

A.

IDENTITAS

1. Nama Sekolah L e e e e ettt aee e
2. Nama Guru L et e e eee e e e e e e e e e e et nae e
3. Jenis Guru L et e e e ea e e e e e e e a e nae e
4. Hari dan Tanggal L ettt eeeeeeeeieeeianeeeaaaeas

TUJUAN

Kuesioner ini bertujuan untuk menghimpun data atau informasi kinerja guru dari guru teman
sejawat tentang penguasaan materi, kemahiran dalam pelaksanaan pembimbingan, perilaku sehari-
hari, dan komunikasi guru dengan guru teman sejawat.

PETUNJUK
. Mengisi identitas di atas dengan lengkap dan benar
2. Membaca dengan teliti pernyataan yang tertulis pada kolom (3).
3. Memberikan jawaban dengan jujur atas pernyataan pada kolom (3) dengan memberi tanda
centang (V) pada:
a. Kolom (4), apabila tidak pernah (TP), skor 0
b. Kolom (5), apabila kadang-kadang (KD), skor 1
C. Kolom (6), apabila sering (SR), skor 2

No

Penilaian
TP | KD | SR

Komponen Pernyataan

Ditjen

Perilaku
Guru sehari-
hari

Guru mentaati peraturan yang berlaku di sekolah.

Guru bekerja sesuai jadwal vang ditetapkan.

Guru berpakaian rapi dan/atau sopan.

Guru rajin mengikuti upacara bendera.

Guru berprilaku baik terhadap saya dan guru lain.
Y6 Guru bersedia menerima kritik dan saran dari saya

i ta| —

| e

GTK Kemdikby

atau curu lain.




Lampiran BK2

26 Mei 2018

Lampiran BK2

KUESIONER PENILAIA? : LIKONSELING (BK)
ESPONDEN PESERTA DIDIK

Ditje

A. IDENTITAS
1. Nama Sekolah ettt eaeeeeeeeeaaeaeeaeaaaneee e eereannnns
2. Nama Guru ettt e et e eeeetee e eeae e aaeeee s
3. Jenis Guru et e et et eaeeee e ae e nane e
4. Hari dan Tanggal L e e e e e e e

B. TUJUAN
Kuesioner ini bertujuan untuk menghimpun data atau informasi kinerja guru dari peserta didik
tentang penguasaan materi, kemahiran dalam pelaksanaan pembimbingan, perilaku sehari-hari,
dan komunikasi guru dengan peserta didik.

C. PETUNJUK
I. Mengisi identitas di atas dengan lengkap dan benar
2. Membaca dengan teliti pernyataan yang tertulis pada kolom (3).
3. Memberikan jawaban dengan jujur atas pernyataan pada kolom (3) dengan memberi tanda
centang (V) pada:

a. Kolom (4), apabila tidak pernah (TP), skor 0
b. Kolom (5), apabila kadang-kadang (KD), skor 1
C. Kolom (6), apabila sering (SR), skor 2
No Komponen Pernyataan Penilafan
TP | KD | SR
| Penguasaan I Guru BK menggunakan instrumen tertentu untuk
Materi mengetahui kebutuhan nyata peserta didik.

2 Guru BK mensosialisasikan program BK. melalui
media layanan BK.

3 Guru BK menginformasikan kegiatan layanan BK
melalui layanan individu, kelompok, atau klasikal.

4  Guru BK memberikan layanan BK sesuai dengan
kebutuhan peserta didik.

N GTK Kemdikbud 20185 Guru BK memberikan layanan BK yang mendorong 60

erubahan perilaku positif.




Lampiran BK3 Lampiran BK3

KUESIONER PENILA N KONSELING (BK)
SPONDEN ORANG TUA PESERTA DIDI

A. IDENTITAS
1. Nama Sekolah Lt e e e e e et e e e e e e ae e
2. Nama Guru O
3. Jenis Guru L et e et e et e e e ae e
4. Hari dan Tanggal e

B. TUJUAN
Kuesioner ini bertujuan untuk menghimpun data atau informasi kinerja guru dari orang tua
peserta didik tentang penguasaan materi, kemahiran dalam pelaksanaan pembimbingan, perilaku
sehari-hari, dan komunikasi guru dengan orang tua peserta didik.

C. PETUNJUK
1. Mengisi identitas di atas dengan lengkap dan benar
2. Membaca dengan teliti pernyataan yang tertulis pada kolom (3).
3. Memberikan jawaban dengan jujur atas pernyataan pada kolom (3) dengan memberi tanda
centang (V) pada:

a. Kolom (4), apabila tidak pernah (TP), skor 0

b. Kolom (5), apabila kadang-kadang (KD), skor 1

C. Kolom (6), apabila sering (SR). skor 2

Penilaian
No Komponen Pernyataan
- TP | KD | SR
I | Komunikasi |  Guru BK menginformasikan kegiatan layanan dalam
program BK.

2 Guru BK menginformasikan peran orang tua siswa dalam
pelaksaaan program BK.

3 Guru BK mengajak orang tua siswa berperan aktif untuk
26 Mei 2018 Ditjen GTK Kgmdikbud 2018 mengembangkan kemampuan, bakat dan minat putra- b1
putrinya.




Lampiran 2D ——

FORMAT PENGHITUNGAN ANGKA KREDIT PK GURU BK

NIP : (2)
Tempat/Tanggal Lahir L e e e (3)
Pangkat/Jabatan/Golongan L e e e e e e e aeeaeaeeeaaaaan 4)
TMT sebagai guru TIK L e e e e e e e aeeaeaeeeaaaaan (5)
Masa Kerja : ciiinineineae. Tahun .........Bulan (6)
Jenis Kelamin . ! (7
Pendidikan Terakhir/Spesialisasi e e e e e e e e e e eeae e (8)
Keahlian vang diampu e e e (9)
MNama Instansi/Sekolah e e e e e e e e e e e e a e (10)
Telp / Fax e e e e e e e e e e e e a e (11)
Kelurahan e e e e e e e e e e e e a e (12)
Kecamatan e e e e e e e e e e eeae e (13)
Kabupaten/kota e e e e e e e e e e (14)
Provinsi e e e e e e e e e e e e a e (15)

Hasil
Penilaian Penilaian Proporsi Nilai
Skala 100
2) 3) ) 3) x (4

Atasan (Kepala Sekolah/Pengawas/Guru Senior) (16) T0%a (17)

Rerata kuesioner kinerja oleh Guru Teman Sejawat (18) 10% (19)

Rerata kuesioner kinerja oleh Peserta Didik (20) 10% (21)

4 Rerata kuesioner kinerja oleh orangtua (22) 10%% (23)

Nilai PKG= Jumilah ~Nilai (24)

Tidak Hadir Tanpa Keterangan= (a frari) (25)

Persentase Nilai PKG dari Kehadiran= 100%b - (a/46)x100% (26)

NMNilai Akhir PKG=Nilai PKG x Persentase Nilai PKG dari
Kehadiran

Nilai Persentase Kinerja

(NPK)

(AKK —-—AKPKEB—AKP) = JM /WM xNPK
4

Sebutan

Angka Kredit=

Guru yvang dinilai Penilai Kepala Sekolah

26 Mei 2018 Ditjen GTK Kemdikbud 2{9%}8




3. Instrumen PK Guru TIK




Lampiran 3A

LAMPIRAN 3A

Lembar Pernyataan Kompetensi, Indikator, dan Cara Menilai
PK Guru TIK/KKPI

Sumber :

Peraturan Menteri  Pendidikan  Nasional No. 16/2007 Kualifikasi
Akademik dan Kompetensi Guru.

BSNP versi 6.0. 11/2008 Kerangka Indikator untuk Pelaporan Pencapaian Standar
Nasional Pendidikan: Standar Kualifikasi Akademik dan Kompetensi Guru.

Permenneg PAN dan RBNo, 16/2009 tentang Jabatan Fungsional Guru dan Angka
Kreditnya.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 68/2014 tentang Peran dan

Tugas Guru TIK dalam Implementasi Kurikulum 2013.

Peraturan ~ Menteri  Pendidikan dan Kebudayaan No. 45/2015 tentang Perubahan
Permendikbud No. 68/2014 tentang Peran dan Tugas Guru TIK dalam

Implementasi Kurikulum 2013.

tentang  Standar

26 Mei 2018

Kompetensi Cara menilai
Pedagogik
|. Mengenal karakteristik peserta didik. Pengamatan dan pemantauan
2. Merancang program guru TIK. Pemantauan
3. Melaksanakan kegiatan pembimbingan TIK. Pengamatan
Kepribadian
4. Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan | Pemantauan

kebudayaan nasional.

5. Memiliki etos kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa

Pengamatan & Pemantauan

bangga menjadi guru.

| Sosial

0. Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak Pemantauan
diskriminatif.

7. Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan,
orang tua peserta didik dan masvarakat.

Pengamatan & Pemantauan

Profesional

8. Menguasai konsep, kompetensi, materi TIK dan
pembimbingan TIK.

Pengamatan & Pemantauan

9. Fasilitasi guru untuk pembelajaran berbasis TIK.

Pengamatan

10. Fasilitasi tenaga kependidikan untuk pengelolaan informasi
administrasi sekolah berbasis TIK.

Pengamatan & Pemantauan

[1. Melakukan dan melaporkan Evaluasi Program
Pembimbingan dan Fasilitasi.

Pengamatan & Pemantauan

Ditjen GTK Ke

12, M;;Lgcmbangkan keprofesionalan melalui kegiatan yang

mdikll% EI{Z[%ELS '

Pemantauan
64




Proses Penilaian

La m pl ra n 3A Pernyataan Kom petensi Sebelum Pengamatan:

Mintalah guru TIK:

1. Menunjukkan daftar nama peserta didik.

2. Menjelaskan mengenai kompetensi sikap (kedisiplinan/kerjasama/ tanggung jawab/ spiritual )
dari 3 peserta didik yang dipilih secara acak.

KOII]]]EtE]lSi | : Mfﬂgﬁﬂﬂ] karakteristik peserta didik 3. Menjelaskan mengenai kompetensi pengetahuan (kemampuan bertanya/kemampuan menjawab /
Jenis dan Cara Menilai :  Kompetensi Pedagogik (Pengamatan) kcmzlunpuan mcnyamp:llikan pendap'at) dari 3 peserta didik yang lain dipilih secara acak.. |
Pernyataan . Guru mencatat dan menggunakan informasi tentang karakteristik 4, Mewjeiaskan mengenal kompotonst ketcrampilan (menggunakan program komputer / mjernct)
L o o dari 3 peserta didik yang lain dipilih secara acak.

peserta didik unfuk membantu proses b"“bmga" TIK. Karakteristik 5. Menjelaskan karakteristik secara umum pada kelas yang diajarnya (misalnya : kelas yang

ini terkait dcngan aspek fisik intelektual, sosial emosional, moral, dan rata-rata memiliki peserta didik yang cerdas, kreatif, rata-rata baik dalam mata pelajaran tertentu,

latar belakang sosial budaya, dsb.).

- Selama Pengamatan:
Indikator Silahkan amati:
Guru TIK dapat mengidentifikasi karakteristik belajar setiap peserta didik yang dibimbingnya. I. Apakah guru TIK mengatur posisi tempat duduk peserta didik sesuai dengan dengan

karaterisktik peserta didik dalam bimbingan klasikal yang dilakukan.
2. Apakah guru TIK memberi kesempatan kepada semua peserta didik untuk bertanya/ menjawab/
mengemukakan pendapat / membantu temannya yang mengalami kesulitan.

2 Guru TIK dapat mengelola kelas agar semua peserta didik mendapatkan kesempatan yang sama
untuk berpartisipasi aktif dalam kegiatan bimbingan TIK.

3 Guru TIK membantu mengembangkan potensi dan mmgatas'i kEkura"ga“ peserta didik. 3. Apakah guru TIK membimbing peserta didik untuk mengatasi kesulitan atau memberikan
Guru TIK memperhatikan peserta didik agar dapat mengikuti aktivitas bimbingan, sehingga materi tambahan sesuai minat dan bakat peserta didik
peserta didik tersebut tidak termarginalkan (tersisihkan/diolok-olok/minder), 4. Cara guru TIK merespon pertanyaan / jawaban/ komentar peserta didik .
Setelah pengamatan:

I. Tanyakan kepada guru TIK apakah ada alasan tertentu dari penempatan peserta didik (posisi
tempat duduk) di dalam kelas (karena pendengaran atau penglihatan yang kurang jelas, karena
perlu konsentrasi, dsb.) pada saat pembimbingan klasikal.

2. Mintalah guru TIK menjelaskan tentang hasil pembimbingan peserta didik (apakah sukses /
apakah ada peserta didik yang tidak berpartisipasi).

Pemantauan:
Pada pertengahan semester, periksalah catatan kemajuan dan perkembangan belajar peserta

26 Mei 2018 Ditjen GTK KemdikBidiky31§ dibuat oleh guru. -




Lampiran 3B

26 Mei 2018

LAMPIRAN 3B

LAPORAN DAN EVALUASI KINERJA GURU TIK/KKPI

Nama Guru TIK : (1)
NIP/Nomor Seri Karpeg : / (2)
Pangkat /Golongan Ruang : / (3)
Terhitung Mulai Tanggal
NUPTK/NRG : (4)
Nama sekolah dan alamat
(5)
Tanggal mulai bekerja
di sekolah ini : (6)
Bulan Tahun
Periode penilaian : sampai (7)
(tanggal, bulan, tahun) (tanggal, bulan, tahun)
PERSETUJUAN (8)

(Persetujuan ini harus ditandatangani oleh penilai dan guru TIK/KKPI yang dinilai)

Penilai dan guru yang dinilai menyatakan telah membaca dan memahami semua aspek yang
ditulis/dilaporkan dalam format ini dan menyatakan setuju.

Nama guru TIK Nama penilai
Tanda tangan Tanda tangan
Tanggal bulan___tahun

Ditjen GTK Kemdikbud 2018 66




Kompetensi 1 : Mengenal karakteristik peserta didik

MNama Guru e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e (9)
MNama Penilal o o e eaeaea e (1)
° Sebelum Pengamatan
dMmpiran Tanggal an
Dokumen dan bahan lain
yvang diperiksa (12)
Tanggapan Penilai terhadap dolkumen dan/atau keterangan guru
(13)
Tindak lanjut vang diperiukan:
(14)
Selama Pengamatan
Tanggal (15)
Dokumen dan bahan lain
yvang diperiksa (16)
Kegiatan/aktivitas guru dan peserta didik selama pengamatan:
(17)
Tindak lanjut vang diperiukan:
(18)
Setelah Pengamatan
Tanggal (19)
Dokumen dan bahan lain
yvang diperiksa (20)
Setelah Pengamatan: Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru
(21)
Tindak lanjut yvang diperiukan:
(22)
Pemantauan:
Tanggal (23)
Dokumen dan bahan (24)
lain yang diperiksa
Catatan dan Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru
fcatat kegiatan vang dilakukan)
(25)
26 Mei 2018 Ditjen ¢TK Kemdikbud 2018 67




Lampiran 3B ]

Penilaian untuk Kompetensi 1: Mengenal Karakteristik Siswa

26 Mei 2018

No

Indikator

Skor

Tidak ada
bukti
(Tidak

terpenuhi)

Terpenuhi
sebagian

Terpenuhi
Seluruhnya

Guru TIK dapat mengidentifikasi
karakteristik belajar setiap peserta didik
yang dibimbingnya.

0

Guru TIK dapat mengelola kelas agar semua
Siswa mendapatkan kesempatan yang sama
untuk berpartisipasi aktif dalam kegiatan

bimbingan TIK.

Guru TIK membantu mengembangkan

potensi dan mengatasi kekurangan peserta
didik .

Guru TIK memperhatikan peserta didik agar
dapat mengikuti aktivitas bimbingan,
sehingga peserta didik tersebut tidak
termarginalkan (tersisihkan/diolok-olok/
minder).

Guru TIK dapat mengidentifikasi
karakteristik belajar setiap peserta didik
yvang dibimbingnya.

Total skor untuk kompetensi 1

27)

Skor maksimum kompetensi | = jumlah indicator x 2

(28)

Persentase = (total skor/10) = 100%

(29)

Nilai untuk kompetensi 1:
gﬁﬁltjen aT%q(e"rer ka g( =50%=2;50% <X <

X<l U

(30)




a.

b.

Periode penilaian (17) Formatif (18) Tahun (21)
........................ BONTNDRE s sii000a00esssssonsmssissin | Sumatif (19)
L o 3C {(tanooal bulan tabun) (tanceal bulan. tabun) Kemaijuan (204
NO KOMPETENSI NILAI %)
A. Pedagogik
| [Mengenal karaktenistik peserta didik.
2 [Merancang program guru TIK.
3 [Melaksanakan kegiatan pembimbingan TIK.
B. Kepribadian
4 | Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan kebudayaan nasional.
LAMPIRAN 3C Y — - —_— -
5 | Memiliki etos kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjadi guru.
C. Sosial
REKAP HASIL PENILAIAN KINERJA GURU TIK 6. | Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak diskriminatif.
Nama -TT OO PTRR——. wans( 1) 7. | Berkomunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan, orang tua peserta didik dan masyarakat.
i’l_[fFI:TK T l:;“; D. Profesional
) , . - 8. | Menguasai konsep, kompetensi, materi TIK dan pembimbingan TIK.
Tempat/Tanggal Lahir .. (4) —ee - . _
. . 9. | Melaksanakan fasilitasi guru untuk pembelajaran berbasis TIK.
Pangkat/Jabatan/Golongan L, (5) — _ : -
TMT sebagai guru C (6) 10. | Melaksanakan fasilitasi tenaga kependidikan untuk pengelolaan informasi administrasi sekolah
Masa Kerja T Tahun Bulan (7) berbasis TIK.
lenis Iﬁ_[e]amm . S PLP (8) 11. | Melakukan dan melaporkan Evaluasi Program Pembimbingan dan Fasilitasi.
Pendidikan Terakhir/Spesialisast @ (9 : I -
Keahlian yang diampu e e (10) 12. | Mengembangkan keprofesionalan melalw kegiatan yang refleknf.
Nama Instansi/Sekolah . (1) Jumlah (Hasil penilaian kinerja guru) (23)
.'. f" ¥ : $
Telp/Fax e (12 Konversi nilai PK GURU ke dalam skala 0 — 100 (24) |
REmlah @000 sessscnsimssanesseies e (13) ppppt—
. Nilai PK Guru (100) =—— - x100
Kcuamatanl ............................................. (14) P ——r——
Kabupatenkota e, (15)
Provinsl s (16) *) Nilai diisi berdasarkan laporan dan evaluasi PK Guru. Nilai minimum per kompetensi = 1 dan nilai maksimum =4
(25)
Guru yang Dinilai Penilai Kepala Sekolah/Atasan Langsung
26 Mei 2018 Ditjen GTK KemdikbudZ)n8 (s 27) ) (e 28)) 69




Lampiran TIK1

26 Mei 2018

Lampiran TIK

KUESIONER PENILAIAN KINERJA GURU TIK
RESPONDEN GURU TEMAN SEJAWAT

IDENTITAS

1. Nama Sekolah L et et e e a et et e et ann e
2. Nama Guru © ettt eea et e e e e e e e e et e e e e e ae e
3. Jenis Guru L e e et
4. Hari dan Tanggal L e e e e e e

TUJUAN

Kuesioner ini bertujuan untuk menghimpun data atau informasi kinerja guru dari guru teman
sejawat tentang penguasaan materi, kemahiran dalam pelaksanaan pembimbingan, perilaku sehari-
hari, dan komunikasi guru dengan guru teman sejawat.

PETUNJUK
1. Mengisi identitas di atas dengan lengkap dan benar.
2. Membaca dengan teliti pernyataan yang tertulis pada kolom (3).
3. Memberikan jawaban dengan jujur atas pernyataan pada kolom (3) dengan memberi tanda
centang (V) pada:
a. Kolom (4), apabila tidak pernah (TP), skor O
b. Kolom (5), apabila kadang-kadang (KD), skor 1
C. Kolom (6), apabila sering (SR), skor 2

No

Penilaian

TP | KD | SR

Komponen Pernyataan

Ditjen GTK Kemdikbugl 20G8ru bersedia menerima kritik dan saran dari saya 70

Perilaku
Guru sehari-

| Guru mentaati peraturan vang berlaku di sekolah.
2 Guru bekerja sesuai jadwal yang ditetapkan.

hari 3 Guru berpakaian rapi dan/atau sopan.
4 Guru rajin mengikuti upacara bendera.

5  Guru berprilaku baik terhadap saya dan guru lain.

atau guru lain.




Lampiran TIK 2

= KUESIONER PENILAIAN KINERJA GURU TIK
Lampiran TIK2 RESPONDEN PESERTA DIDIK

A. IDENTITAS
1. Nama Sckolah L et e et ee et
2. Nama Guru L e et e e et e et
3. Jenis Guru L et e e ee e eerereeraee e eeeer et ereer et
4. Hari dan Tanggal USRI

B. TUJUAN
Kuesioner ini bertujuan untuk menghimpun data atau informasi kinerja guru dari peserta didik
tentang penguasaan materi, kemahiran dalam pelaksanaan pembimbingan, perilaku sehari-hari,
dan komunikasi guru dengan peserta didik.

C. PETUNJUK

1. Mengisi identitas di atas dengan lengkap dan benar.

2. Membaca dengan teliti pernyataan yang tertulis pada kolom (3).

3. Memberikan jawaban dengan jujur atas pernyataan pada kolom (3) dengan memberi tanda
centang (V) pada:
a. Kolom (4), apabila tidak pernah (TP), skor 0.
b. Kolom (5), apabila kadang-kadang (KD), skor 1.
C. Kolom (6), apabila sering (SR), skor 2.

Penilaian

TP [ KD | SR

No | Komponen Pernyataan

I | Penguasaan I | Guru TIK saya memberikan bimbingan TIK dengan
materi memperlihatkan contoh penggunaannya dalam
kehidupan sehari-hari.

2 | Guru TIK saya menjelaskan materi pelajaran dari
berbagai sumber belajar.

3 | Guru TIK saya melaksanakan bimbingan TIK

_ o . sesuai dengan kebutuhan belajar saya.
26 Mei 2018 Ditjen GTK Kemdikbugd 2018 4 | Guru TIK saya mampu menjawab pertanyaan /1

tentang materi TIK dengan jelas.




Lampiran TIK3

26 Mei 2018

Lampiran TIK 3

KUESIONER PENILAIAN KINERJA GURU TIK
RESPONDEN ORANG TUA PESERTA DIDIK

IDENTITAS

1. Nama Sekolah L e er e ieeeeeeereeeeseereereeeieea e ettt
2. Nama Guru L e er e ieeeeeeereeeeseereereeeieea e ettt
3. Jenis Guru L e e et
4. Haridan Tanggal @

TUJUAN

Kuesioner ini bertujuan untuk menghimpun data atau informasi kinerja guru dari orang tua peserta
didik tentang penguasaan materi, kemahiran dalam pelaksanaan pembimbingan, perilaku sehari-
hari, dan komunikasi guru dengan orang tua peserta didik.

PETUNJUK
I. Mengisi identitas di atas dengan lengkap dan benar.
2. Membaca dengan teliti pernyataan yang tertulis pada kolom (3).
3. Memberikan jawaban dengan jujur atas pernyataan pada kolom (3) dengan memberi tanda
centang (V) pada:
a. Kolom (4), apabila tidak pernah (TP), skor 0
b. Kolom (5), apabila kadang-kadang (KD), skor 1
C. Kolom (6), apabila sering (SR), skor 2

No

Penlaian

Komponen Pernyataan
TP | KD | SR

Ditjen GTK Kemd

Komunikasi I. Guru TIK memberitahukan perkembangan belajar
TIK putra/putri saya.

2. Guru TIK memberi kesempatan untuk
berkomunikasi dengan saya.

ikbud 2018 3. Guru TIK bekerja sama dengan orang tua untuk 72

menyelesaikan kesulitan belajar putra/putri saya.




Lampiran 3D ]

Lampiran 3D

FORMAT PENGHITUNGAN ANGKA KREDIT PK GURU TIK

Nama
NIP
Tempat/Tanggal Lahir

Pangkat/Jabatan/Golongan
TMT sebagai guru TIK

Masa Kerja

Jenis Kelamin

Pendidikan Terakhir/Spesialisasi
Keahlian yang diampu

Nama Instansi/Sekolah

Telp / Fax

Kelurahan

Kecamatan

Kabupaten/kota
ProviiyfVlei 2018

......................................................

Ditjen GT

Hasil
No Penilaian Penilaian | Proporsi [ Nilai
Skala 100
(1) (2) 3) @ 103)x4
| | Atasan (Kepala Sekolah/Pengawas/Guru Senior) (16) 70% (17)
2 | Rerata kuesioner kinerja oleh Guru Teman Sejawat (18) 10% (19)
3 | Rerata kuesioner kinerja oleh Peserta Didik (20) 10% (21)
4 | Rerata kuesioner kinerja oleh orangtua (22) 10% (23)
Nilai PKG= Jumlah Nilai (24)
Tidak Hadir Tanpa Keterangan= (a hari) (25)
E;; Persentase Nilai PKG dari Kehadiran= 100% - (a/46)x100% (26)
(3) Nilai Akhir PKG=Nilai PKG x Persentase Nilai PKG dari W)
(4) Kehadiran
Nilai Persentase Kinerja
(3) Sebutan ) 28 29
~ NFE) (28 29)
7 - -
Eg: Angka Kredit= (AKK-AKPKB Ah’:’) % JM/JWM xNPK (30)
9)
aw - (31)
(D) Gury yang dinilai Penilai Kepala Sekolah
(12)
(13)
(14)
(1§pmdikbud 2018 '~ 32) e, (33) 34)




4. Instrumen PK Guru PAUD

< >




Lampiran 4A

Kompetensi

Cara Menilai

A. Pedagogik

1.  Mengorganisasikan aspek perkembangan sesuai dengan karakteristik anak
usia dini.

Pengamatan dan
Pemantauan

2. Menganalisis teori bermain sesuai aspek dan tahapan perkembangan,
kebutuhan, potensi, bakat, dan minat anak usia dini.

Pengamatan

Lampiran 4A

3.  Merancang kegiatan pengembangan anak usia dini berdasarkan kurikulum | Pemantauan

4. Menyelenggarakan kegiatan pengembangan yang mendidik Pengamatan

5.  Memanfaatkan teknologi, informasi dan komunikasi untuk kepentingan Pengamatan
penyelenggaraan kegiatan pengembangan yang mendidik.

6. Mengembangkan potensi anak usia dini untuk pengaktualisasian diri Pengamatan

7. Berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun. Pengamatan

Lembar pernyataan, kompetensi, Indikator, dan cara menilai

PK Guru Pendidikan Anak Usia Dini

Sumber:

[. Permendiknas No.16/2007 tentang Standar Kualifikasi Akademik dan Kompetensi Guru,
2. BSNP versi6.0.11/2008 Kerangka Indikator untuk Pelaporan Pencapaian Standar Nasional

Pendidikan: Standar Kualifikasi Akademik dan Kompetensi Guru.

3. Permeneg PAN dan RB 16/2009 tentang Jabatan Fungsional Guru dan Angka Kreditnya.
4. Permendikbud No.137 Tahun 2014 tentang Standar Nasional Pendidikan Anak Usia Dini.

26 Mei 2018

Menyelenggarakan dan membuat laporan penilaian, evaluasi proses dan
hasil belajar anak usia dini.

Pengamatan dan
Pemantauan

B. Kepribadian

9. Bertindak sesuai dengan norma, agama, hukum, sosial, dan kebudayaan
nasional Indonesia.

Pengamatan dan
Pemantauan

10. Menampilkan diri sebagai pribadi yang jujur, berakhlak mulia, dan teladan
bagi anak usia dini dan masyarakat.

Pengamatan dan
Pemantauan

11. Menunjukkan etos kerja, tanggungjawab yang tinggi, rasa percaya diri, dan
bangga menjadi guru.

Pemantauan

C. Profesional

12. Mengembangkan materi, struktur, dan konsep bidang keilmuan yang
mendukung serta sejalan dengan kebutuhan dan tahapan perkembangan
AUD.

Pengamatan dan
Pemantauan

13. Mengembangkan keprofesionalan secara berkelanjutan dengan melakukan
tindakan reflektif .

Pemantauan

D. Sosial

14. Berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun dengan sesama pendidik,

tenaga kependidikan, orang tua, dan masyarakat.

Pengamatan dan
Pemantauan

15. Beradaptasi dalam keanekaragaman sosial budaya bangsa Indonesia.

Pengamatan dan
Pemantauan

Keterangan

Pengamatan adalah kegiatan untuk menilai kinerja guru melalui diskusi sebelum pengamatan,
pengamatan selama pelaksanaan proses pembelajaran, dan diskusi setelah pengamatan.

Ditjen GTK KemdikPeoh2itatian adalah kegiatan untuk menilai kinerja guru melalui pemeriksaan dokuiiien,

wawancara dengan guru yang dinilai, dan/atau wawancara dengan warga sekolah.




Lampiran 4A

: Mengorganisasikan aspek perkembangan dengan karakeristik anak usia
dini

Jenis dan cara penilaian : Kompetensi pedagogik (pengamatan dan pemantauan)

Pernyataan : Guru mampu mengidentifikasi karaterisitik dan kemampuan awal peserta didik
schingga mampu memberikan kesempatan kepada semua peserta didik untuk
berpartisipasi aktif sesuai dengan kemampuannya.

Kompetensi 1

Indikator

Guru dapat mengidentifikasi karakteristik anak usia dini yang berkaitan dengan aspek fisik,
intelektual, sosial-emosional, moral, dan latar belakang sosial-budaya.

2. Mengidentifikasi kemampuan awal anak usia dini dalam berbagai bidang pengembangan.

Guru mengatur lingkungan main yang memfasilitasi anak usia dini dalam berbagai aspek
perkembangan.

4. Guru memastikan semua anak usia dini mendapatkan kesempatan untuk berpartisipasi aktif dalam
kegiatan belajar melalui bermain.

5. Guru memiliki catatan tentang perkembangan kemampuan anak usia dini dalam berbagai aspek
perkembangan.

6. Guru mengidentifikasi kesulitan yang dialami anak usia dini dalam berbagai bidang
pengembangan dan membantu mengatasinya.

7. Guru dapat memberikan kesempatan belajar pada semua anak usia dini dengan kelainan fisik dan
kemafipiditbd P yang berbeda. Ditjen GTK K

c

Proses Penilaian

Sebelum pengamatan:
|. Mintalah guru untuk menjelaskan karakteristik umum kelas yang diajamya (kelas yang rata-rata
memiliki peserta didik yang cerdas kreatif, rata-rata baik dalam mata pelajaran tertentu, dsb.).

2. Mintalah daftar nama peserta didik.

a. Pilihlah 4 (empat) nama peserta didik secara acak. Tanyakan bagaimana kemampuan belajar
keempat peserta didik tersebut. Mintalah bukti hasil penilaian harian, catatan anekdot dan hasil
tugas menggambar/menggaris sesuai pola/menggunting pola dan lain-lain  yang telah
dikerjakan oleh peserta didik.

b. Pilihlah 4 (empat) nama peserta didik lain. Tanyakan bagaimana karakteristik keempat peserta

didik tersebut (aktif, pendiam, pemalu, ceria, dsb.).
. Mintalah guru untuk memilih satu nama peserta didik dengan karakteristik tertentu, misalnya dilihat
dari aspek intelektualnya termasuk pebelajar yang lambat atau cepat disbanding teman-temannya.
Tanyakan bagaimana cara membantu mengembangkan potensinya tersebut.
Mintalah guru memilih | (satu) nama peserta didik dengan kekurangan tertentu, misalnya dari aspek
sosial kurang mampu bergaul dan berkelompok dengan teman-temannya. Tanyakan bagaimana cara
membantu peserta didi tersebut untuk mengatasi kelemahannya.
Tanyakan kepada guru apakah dikelas ada peserta didik yang mempunyai kelainan fisik tertentu. Bila
ada, bagaimana cara memastikan bahwa peserta didik tersebut dapat belajar dengan baik.
Tanyakan kepada guru apakah ada peserta didik di kelas yang selalu menggangu peserta didik lain.
Jika ada, bagaimana upaya untuk mencegah agar perilaku tersebut tidak merugikan peserta didik
lain.

Selama Pengamatan:

Silahkan amati:

l. Apakah guru mengatur posisi tempat duduk peserta didik sesuai dengan kegiatan/aktivitas
pembelajaran yang dilakukan.

2. Apakah guru mengatur lingkungan bermain yang memfasilitasi anak dalam berbagai aspek
perkembangan peserta didik

3. Apakah guru hanya diam di depan kelas atau berkeliling mengecek keaktifan bermain dan belajar

i RETUA Pesesta didik.

2. Apakah guru memberikan kesempatan dan memfasilitasi kegiatan belajar melalui bermain pada




Lampiran 4B

26 Mei 2018

Lampiran 4B

LAPORAN DAN EVALUASI
PENILAIAN KINERJA GURU PAUD

Nama Guru - (1
NIP/Nomor Seri Karpeg : / (2)
Pangkat /Golongan Ruang : / (3)
Terhitung Mulai Tanggal
NUPTK/NRG : (4)
Nama sekolah dan alamat '

(5
Tanggal mulai bekerja
di sekolah ini : (6)

Bulan Tahun
Periode penilaian : (7)
(tanggal, bulan, tahun) (tanggal, bulan, tahun)
PERSETUJUAN (8)

(Persetujuan ini harus ditandatangani oleh penilai dan guru yang dinilai)

Penilai dan guru yang dinilai menyatakan telah membaca dan mamahami semua aspek yang
ditulis/dilaporkan dalam format ini dan menyatakan setuju.

Nama guru Nama penilai
Tanda Tanda tangan
tangan

Tanggal bulan tahun

Ditjen GTK Kemdikbud 2018 77




Setelah Pengamatan

Lampiran 4B Tanggal (19)

Dokumen dan bahan lain (20)

Kompetensi 1: Mengorganisasikan aspek perkembangan sesuai dengan karakteristik anak usia yang diperiksa

dini.
Nama Guru e e e e s (9)
L T4 B o3 11 2 (10)

Setelah Pengamatan: Tanggapan Penilai erhadap dokumen dan/atau keterangan guru

Sebelum Pengamatan
Tanggal (11) (21]

Dokumen dan bahan lain (12) | | Tindak lanjut yang diperlukan:
yang diperiksa :

Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru (22]

(13)|  Pemantauan

Tindak lanjut yang diperlukan: Tanggm (23]
(14) | | Dokumen dan bahan lain )
Selama Pengamatan yang dlllf”k&"l

Tanggal (15)] | Catatan dan Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru

Dokumen dan bahan lain (16) | | (catat kegiatan yang dilakukan)
yang diperiksa :

Kegiatan/aktivitas guru dan peserta didik selama pengamatan:

(17)

Tindak lanjut yang diperlukan:

p013 /3 (25]

C
o

26 Mei 2018 Ditjen GTK Ker’rﬁig(]b




Penilaian untuk Kompetensi 1: Mengorganisasikan aspek perkembangan sesuai dengan
karakteristik anak usia dini

lLa m pi ra n 4B Indikator a3 Skor

Terpenuhi | Seluruhnya

bukti (Tidak sebagian terpenuhi
terpenuhi) &l p
I.  Guru dapat mengidentifikasi karakteristik anak
usia dini yang berkaitan dengan aspek fisik,
. - . : 0 1 2
intelektual, sosial-emosional, moral, dan latar
belakang sosial-budaya.
2. Mengidentifikasi kemampuan awal anak usia 0 | )

dini dalam berbagai bidang pengembangan.

3. Guru mengatur lingkungan main yang
memfasilitasi anak usia dini dalam berbagai 0 1 2
aspek perkembangan.

4. Guru memastikan semua anak usia dini
mendapatkan kesempatan untuk berpartisipasi 0 l 2
aktif dalam kegiatan belajar melalui bermain.

5. Guru memiliki catatan tentang perkembangan
kemampuan anak usia dini dalam berbagai 0 l 2
aspek perkembangan.

6. Guru mengidentifikasi kesulitan yang dialami
anak usia dini dalam berbagai bidang 0 l 2
pengembangan dan membantu mengatasinya.

7.  Guru dapat memberikan kesempatan belajar

pada semua anak usia dini dengan kelainan 0 l 2

fisik dan kemampuan belajar vang berbeda.
Total skor untuk kompetensi | (27)
Skor maksimum kompetensi | = jumlah indikator 14 (28)
x 2
Persentase = (total skor/14) = 100% (29)
Nilai untuk kompetensi 1

26 Mei 2018 D3 6 TX Ka¥atkbd 20%8< X < 50% = 2; 79(30)

50% <X <75% =3;75% <X < 100%=4)




Lampiran 4C

Lampiran 4C

a. Kepribadian

REKAP HASIL PENILAIAN KINERJA GURU PAUD

Bertindak sesuai dengan norma, agama, hukum, sosial, dan kebudayaan nasional

a. Nama (1) 0. Indonesia.
NIP (2) . — T e . -
NUBPTE T ) 10. Menam!:ulkliml diri sebagai pribadi yang jujur, berakhlak mulia, dan teladan bagi
Tempat/Tanggal Lahir e e (D) anak usia dini dan masyarakat.
Pangkat/Jabatan/Golongan @ L e (5) . E : . . . .
TMT sebagai gurn e L (6) [1. Menunjukkan etos kerja, tanggungjawab yang tinggi, rasa percaya diri,
Masa Kerja : Tahun Bulan (7 dan bangga menjadi guru.
Jenis Kelamin S T (2) "
Pendidikan Terakhir/Spesialisasi 1 .. i (9) b' meﬁlﬂnal
Bidang/Keahlian yang diampu (10} Mengembangkan materi, struktur, dan konsep bidang keilmuan yang
MNama Instansi/Sekolall e (11) . g
TOlp /FE =~ B eeeereeseeemeeeeeveneenomenneenannnn oo (12) 12. mendukung serta sejalan dengan kebutuhan dan tahapan perkembangan anak
= L 1 1 o (13 l]SiB. dlIlI
Kecamatan i ieeiesesaaeeeaaiaaaaaiaaanae e (14) - -
Kabupaten/Kota e, (15) 13 Mengembangkan keprofesionalan secara berkelanjutan dengan melakukan
ProwvinisSl e e eieeameaaaeaaan weenen ( 16] ' tindaka“ reﬂektif
Periode Penilaian ( 17) | Formatif (18) | Tahun (21) ¢. Sosial
- Berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun dengan sesama
.................. Sampai .........oooee Sumatif (19) 14. pendidik, tenaga kependidikan, orang tua, dan masyarakat
. S dlc « 1 alid « CKE (e < '& ayd < e 'c
Kemajuan (20) 1 Beradaptasi dalam keanekaragaman sosial budaya bangsa Indonesia
(tanggal bulan, tahun )  ( tanggal, bulan,tahun ) : T e
Jumlah (Hasil Penilaian Kinerja Guru) 23)
NO | KOMPETENSI | NILAI* Konversi nilai PK GURU ke dalam skala 0 — 100
A. Pedagogik Nilai PK Guru (100) = ——ax SU7 (24)

Mengorganisasikan aspek perkembangan sesuai dengan karakteristik anak usia
L. dini.

nilai maksimum PK Guru

Menganalisis teori bermain sesuai aspek dan tahapan perkembangan,

2. kebutuhan, potensi, bakat, dan minat anak usia dini.

3. Merancang kegiatan pengembangan anak usia dini berdasarkan kurikulum.

1 Menyelenggarakan kegiatan pengembangan yang mendidik.
Memanfaatkan teknologi, informasi dan komunikasi untuk kepentingan

5. penyelenggaraan kegiatan pengembangan yang mendidik.

Mengembangkan potensi anak usia dini untuk pengaktualisasian diri.

7. Berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun.

Ménfjdlengglirfkan dan membuat laporan penilaian, evaluasi proses dan hasil
8. belajar anak usia dini.

[ |

*) Nilai diisi berdasarkan laporan dan evaluasi PK Guru. Nilai minimum per kompetensi = |

dan nilai maksimum =4

Guru yang dinilai Penilai

itien GTK Kemdikbud 2018

L (25)) s (26)) e . (27))

Kepala PAUD/Atasan Langsung




Lampiran PAUD 1

26 Mei 2018

KUESIONER KINERJA

GURU PAUD/KELAS RENDAH Lampiran PAUD 1

RESPONDEN GURU TEMAN SEJAWAT

A IDENTITAS
1. Nama Seckolah L e et ettt et
2. Nama Guru L e et ettt
3. Kelas L e e e e e et
4. Hari dan Tang@al & o

B. TUJUAN
Kuesioner ini bertujuan untuk menghimpun data atau informasi kinerja guru dari guru teman
sejawat tentang penguasaan materi, kemahiran dalam pelaksanaan pembelajaran, perilaku
sehari-hari, dan komunikasi guru dengan guru teman sejawat.

C. PETUNIJUK
1. Mengisi identitas di atas dengan lengkap dan benar.
2. Membaca dengan teliti pernyataan yang tertulis pada kolom (3).
3. Memberikan jawaban dengan jujur atas pernyataan pada kolom (3) dengan memberi tanda
centang (V) pada:

a. Kolom (4), apabila tidak pernah (TP), skor 0

b. Kolom (5), apabila kadang-kadang (KD), skor 1

C. Kolom (6), apabila sering (SR), skor 2

Penilaian
No Komponen Pernyataan
TP | KD | SR
1 Perilaku 1 Guru mentaati peraturan yang berlaku di sekolah.

Gum sehari- [75™" Guru bekerja sesuai jadwal yang ditetapkan.
hari 3 Guru berpakaian rapi dan/atau sopan.

Guru rajin mengikuti upacara bendera.

| e

Guru berperilaku baik terhadap saya dan guru lain.

Ditjgn GTK Kemdikpusl 2QG@ru bersedia menerima kritik dan saran dari saya 81
atau guru lain.




Lampiran PAUD 2

26 Mei 2018

Ditjen GTK

Lampiran PAUD 2

KUESIONER KINERJA
GURU PAUD/KELAS RENDAH

RESPONDEN ORANG TUA PESERTA DIDIK

A1
1

DENTITAS
. Nama Sekolah

2. Nama Guru
3. Kelas
4. Hari dan Tanggal

B. TUJUAN
Kuesioner ini bertujuan untuk menghimpun data atau informasi kinerja guru dari orang tua
peserta didik tentang penguasaan materi, kemahiran dalam pelaksanaan pembelajaran, perilaku
schari-hari, dan komunikasi guru dengan orang tua peserta didik.

C. PETUNJUK

1. Mengisi identitas di atas dengan lengkap dan benar.
2. Membaca dengan teliti pernyataan yang tertulis pada kolom (3).
3. Memberikan jawaban dengan jujur atas pernyataan pada kolom (3) dengan memberi tanda
centang (V) pada:
a. Kolom (4), apabila tidak pernah (TP), skor 0
b. Kolom (5), apabila kadang-kadang (KD), skor 1
C. Kolom (6), apabila sering (SR), skor 2
Penilaian
No Komponen Pernyataan
TP | SD | SR
1 Komunikasi | Guru menginformasikan program belajar peserta
didik.
2 Guru menginformasikan hasil belajar peserta didik.
3 Guru menginformasikan kesulitan belajar peserta
didik.
4 Guru menginformasikan kemajuan belajar peserta
emdikbud 2018 didik. 82
5 Guru mudah dihubungi orang tua.




Lampiran 4D

Nama

NIP

Tempat/Tanggal Lahir
Pangkat/Jabatan/Golongan
TMT sebagai guru PAUD
Masa Kerja

Jenis Kelamin

Pendidikan Terakhir/Spesialisasi
Bidang/Keahlian yang diampu
Nama Instansi/Sekolah

Telp / Fax

Kelurahan

Kecamatan

Kabupatewkot® 018

Hasil
No Penilaian Penilaian | Proporsi | Nilai
Skala 100
(D) (2) 3) 4 [3)x@)
| | Atasan (Kepala Sekolah/Pengawas/Guru Senior). (16) 10% (17)
2 | Rerata kuesioner kinerja oleh Guru Teman Sejawat. (18) 10% (19)
3 | Rerata kuesioner kinerja oleh orangtua. (20) 10% (21)
Nilai PKG= Jumlah Nilai (22)
Lampiran 4D
Tidak Hadir Tanpa Keterangan= (a hari) (23)
FORMAT PENGHITUNGAN ANGKA KREDIT PK GURU PAUD
Persentase Nilai PKG dari Kehadiran= 100% - (a/46)x100% (24)
------------------------------------------------------ (1) Nilai Akhir PKG=Nilai PKG x Persentase Nilai PKG dari (25)
...................................................... [2) Kf’hﬂ‘ﬁfﬂ"
...................................................... (3) Nilai Persentase angfja
...................................................... (4) Sebutan (NPK) (26) (27)
...................................................... (5)
evvveven Tahun .........Bulan (6) Angka Kredit= {MK_MPHB_MT UL (28)
L/P (7)
...................................................... (8)
...................................................... (9)
...................................................... (10) cerrrrrnrrnrnennnsssneeessseed 29)
e era e r s (11) Guru yang dinilai Penilai Kepala Sekolah/Atasan Langsung
...................................................... (12)
...................................................... (13)
G BB EEREEE E S EE R R EEEERE Ditj@H}GTK Kemdikbud 2018 83
...................................................... (15) oo (30) eerreeenneen (31) e (32)

Provinsi




HARAPAN ORANG TUA PESERTA DIDIK PAUD TERHADAP GURU

Kemampuan guru yang perlu ditingkatkan

[0 Mendongeng 0 Menjelaskan dengan bahasa anak
0 Mengembangkan Gerak lagu L Mengelola kelas
0 Mendiagnosa kesulitan khusus O Melakukan supervisi klinis
O  Mengukur hasil perkembangan belajar anak O Menjadi teladan
O Mengembangkan keterampilan bertanya [0 Menjadi pengganti orang tua di sekolah
O menggunakan media dan sumber belajar - Menjalin komunikasi dengan orang tua
bervariasi maupun peserta didik
1 Lainnya:
O Mengembangkan Variasi pengajaran
. . : 2
OO Kreatif daninovatif = e e
DIR NRA DEFRA DA AG A » DNIDIK A



l 5. Instrumen PK Guru PKLK '
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Lampiran 5A

Lembar pernyataan kompetensi, indikator, dan cara menilai PK Guru
Pendidikan Khusus

Sumber:

¢ Peraturan Menteri Pendidikan nasional 16/2007 tentang Standar Kualifikasi Akademik
dan Kompetensi Guru.

¢ BSNP versi 6.0. 11/2008 Kerangka Indikator untuk Pelaporan Pencapaian Standar
Nasional Pendidikan: Standar Kualifikasi Akademik dan KompetensiGuru.

Kepribadian

8. Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial,
dan kebudayaan nasional.

Pengamatan dan Pemantauan

9. Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan.

Pengamatan dan Pemantauan

10. Etos Kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga
menjadi guru.

Pengamatan dan Pemantauan

Sosial

[1. Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak
diskriminatif.

Pengamatan dan Pemantauan

¢ Permenegpan dan RB 16/2009 tentang Jabatan Fungsional Guru dan Angka Kreditnya. 12 Komunikasi dengan scsama guru, tenaga kEpEIldldlkall, Pemantauan
¢ Permendiknas nomor 32 Tahun 2008 tentang Standar Kualifikasi Akademik Dan orangtua, peserta didik, dan masyarakat.
Kompetensi Guru Pendidikan Khusus. Profesional
13. Penguasaan materi, struktur, konsep, dan pola pikir | Pengamatan
: Sompeicat) | Cars mesiia} keilmuan yang mendukung mata pelajaran yang
Pedagogik ;
diampu.
. M 1 identifikasi d rta didik. P tan dan P t . T
SRR S e R e ST e 14, Mengembangkan Keprofesionalan melalui tindakan | Pemantauan
2. Menguas:asi teori belajar dan prinsip-prinsip Pengamatan yang reflektif
pembelajaran yang mendidik.
3. Pengembangan perangkat pembelajaran. Pengamatan
_ . — Keterangan
4. Kegiatan pembelajaran yang mendidik. Pengamatan - IR TR
Pengamatan adalah kegiatan unfuk menilai kinerja guru melalw diskusi sebelum pengamatan,
5. Pengembangan potensi peserta didik. Pengamatan dan Pemantauan pengamatan selama pelaksanﬂan proses pEI'llehjﬂmll. dan diskusi setelah pengamatan.
6. Komunikasi dengan pesertadidik. Pengamatan Pemantauan adalah kegiatan umuk menilai kinerja guru melalui pemeriksaan dokumen, wawancara
26 Mei 2018 Ditjen GTK Kemdikbud 20déhgan guru yang dinilai, dan/atau wawancara dengan warga sekolah. 86
7. Penilaian dan evaluasi. Pengamatan dan pemantauan " ) '




Kompetensi 1 : Menguasai Identifikasi dan asesmen peserta didik.

Jenis dan caramenilai : Kompetensi Pedagogik (Pengamatan dan Pemantauan)

Lampiran 5A

Pernyataan : Guru melakukan proses identifikasi dan asesmen, meliputi pengembangan
instrumen, pelaksanaan dan pelaporan untuk mengetahui potensi,
kemampuan, hambatan dan kebutuhan peserta didik

. Indikator
I.  Guru dapat mengembangkan instrumen identifikasi dan asesmen informal untuk pembelajaran.
2. Guru dapat melakukan identifikasi dan asesmen informal untuk pembelajaran.
3. Guru dapat menyusun laporan hasil identifikasi dan asesmen informal untuk pembelajaran.

Proses

[Pengamatan:

[Sebelum Pengamatan
1.Mintalah instrumen identifikasi dan asesmen vang pernah digunankan.
2. Tanyakan proses pengembangan instrumen yang telah digunakan tersebut.

[Selama Pengamatan
Mintalah guru untuk melakukan identifikasi dan asesmen dengan instrumen yang pernah
digunakan.

[Setelah Pengamatan
Lakukan konfirmasi tentang proses dan hasil identifikasi dan asesmen

26 Mei 2018 [Pemantauan: pitjen GTK Kemdikbud 2018 87
Periksa laporan hasil identifikasi dan asesmen.




Lampiran 5B

26 Mei 2018

Ditjen

LAPORAN DAN EVALUASI
PENILAIAN KINERJA GURU PENDIDIKAN KHUSUS

Nama Guru (1)
NIP/Nomor Seri Karpeg / (2)
Pangkat /Golongan Ruang / (3)
Terhitung MulaiTanggal
NUPTK/NRG (4)
Nama sekolah dan alamat
(3)
Tanggal mulai bekerja
di sekolah ini (6)
Bulan Tahun

Periode penilaian sampai (7

(tanggal, bulan, tahun) (tanggal, bulan,tahun)

PERSETUJUAN (8)

(Persetujuan ini harus ditandatangani oleh penilai dan guru vang dinilai)

Penilai dan guru yang dinilai menyatakan telah membaca dan mamahami semua aspek yang
ditulis/ dilaporkan dalam format ini dan menyatakan setuju.

Nama guru

Nama penilai

Tanda
tangan

Tandatangan

GTRI8E dikbud 2e+8%an

tahun

88




Lampiran 5B

SetelahPengamatan

Tanggal (19)
Kompetensi 1 : Menguasai identifikasi dan asesmen peserta didik. Dokumen dan bahan lain (20)
yang diperiksa
NI GUIU foiit ittt ettt et ettt et ettt e e e e e e es (9)
Setelah Pengamatan: Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru
Nama Penilal oo e ans (10)
Sebelum Pengamatan 21)
Co— o] | Tindak lanjut yangdiperlukan:
Dokumen dan bahan lain (12)
yang diperiksa (22)
Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru
(13)
Tindak lanjut yang diperlukan: Pemantauan
(14)
Tanggal (23)
SelamaPengamatan D:}kun?en cllan bahan lain o)
Tengl 151 | vang diperiksa
Ea‘:‘g”('j‘};gr‘if:abﬂha“ lain U0) 1 Catatan dan Tanggapan Penilai terhadap dokumen dan/atau keterangan guru
Kegiatan/aktivitas guru dan peserta didik selama pengamatan: (catat kfgmm” yang dilak “km”
(17) ( ) 5)
Tindak lanjug ygne dipardukan: Ditjen G[K Kemdikbud 2018 89
(18) |




Lampiran 5B

Penilaian untuk Kompetensi 1: Menguasai Identifikasi dan asesmen peserta didik.
Skor
Indikator i
Tlﬁit;da Terpenuhi{Seluruhnya
(Tidak sebagian | terpenuhi
terpenuhi)
. Guru dapat mengembangkan instrumen identifikasi 0 I 2
dan asesmen informal untuk pembelajaran.
. Guru dapat melakukan identifikasi dan asesmen
informal untuk pembelajaran. 0 | 2
. ‘Guru dapat menyusun laporan hasil identifikasi dan
asesmen informal untuk pembelajaran. 0 | -
Total skor untuk kompetensil (27)
Skor maksimum kompetensi 1 = jumlah indikator =2 ] (28)
Persentase = (total skor/6) =x100% (29)
Nilai untuk kompetensil
(0% <X =25%=1;25% <X <50% =2; (30)
50% <= X = 75% =3; 75% < X = 100% =4)

26 Mei 2018
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Lampiran 5C

Kabupatenrkota,) | o

Provinsi S

REKAP HASIL PENILAIAN KINERJA GURU PENDIDIKAN KHUSUS

a. Nama SO (1)
NIP PP PRTTN (2)
Tempat/Tanggal Lahir e (3)
Pangkat/Jabatan/Golongan SO STPRPRTPRS (4)
TMT sebagai guru PP PRTTN (3)
Masa Kerja L e lalUN G Bulan (6)
Jenis Kelamin . L/P (7)
Pendidikan Terakhir/Spesialisasi e (8)
Program Kebutuhan Khusus yang diampu )

b. Nama Instansi/Sekolah S PPPPRPPRO ()
Telp/ Fax e (11)
Kelurahan R PPTPPPPRP (12)
Kecamatan PSPPSR (13)

DItJef‘{EL]}

...........................................

Periode penilaian (16) Formatif
..................................... sampai Sumatif 11:) ] [eee———
<.vvreeeern. (tanggal, bulan, tahun) | Kemajuan (19) ] (20)
NO KOMPETENSI NILAI*)
A. Pedagogik
1. | Menguasai identifikasi dan asesmen peserta didik. \
2. | Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang mendidik.
3. | Pengembangan kurikulum.
4. | Kegiatan pembelajaran yang mendidik.
5. | Pengembangan potensi peserta didik.
6. | Komunikasi dengan peserta didik.
7. | Penilaian dan evaluasi.
B. Kepribadian
8. | Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan kebudayaan
nasional.
9. | Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan.
10. | Etos kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjad iguru.
C. Sosial
11. | Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak diskriminatif.
Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan. orang tua, peserta
L2, didik, dan masyarakat.
D. Profesional
13 Penguasaan materi, struktur, konsep dan pola pikir keilmuan yang
~" | mendukung mata pelajaran yang diampu.
14. | Mengembangkan keprofesionalan melalui tindakan yang reflektif. )
Jumlah (Hasil penilaian Kinerja guru) (22)
*) Nilai diisi berdasarkan laporan dan evaluasi PK Guru. Nilai minimum per kompetensi =1 dan
nilai maksimum =4
............................. (23)
Guru yang Dinilai Penilai Kepala Sekolah
K Kemdikbud 2018 91
Bl (24) (covririiinnnnnn(25)) (corrrerereiniiinenn(20)



Lampiran PK 01

26 Mei 2018

Lampiran PK 01

KUESIONER PENILAIAN KINERJA GURU PENDIDIKAN KHUSUS

RESPONDEN GURU TEMAN SEJAWAT

A. IDENTITAS
1. Nama Sekolah L e e e aaaes
2. Nama Guru L et e e e e e
3. Matapelajaran/ K elas & oo
4. Hari dan Tanggal ettt e

B. TUJUAN

Kuesioner ini bertujuan untuk menghimpun data atau informasi kinerja guru dari guru teman
sejawat tentang penguasaan materi, kemahiran dalam pelaksanaan pembelajaran, perilaku

sehari-hari, dan komunikasi guru dengan guru teman sejawat.

C. PETUNJUK

1. Mengisi identitas di atas dengan lengkap dan benar
2. Membaca dengan teliti pernyataan yang tertulis pada kolom (3).

3. Memberikan jawaban dengan jujur atas pernyataan pada kolom (3) dengan memberi tanda

centang (V) pada:

a. Kolom (4), apabila tidak pernah (TP), skor 0
b. Kolom (5), apabila kadang-kadang (KD), skor 1
C. Kolom (6), apabila sering (SR), skor 2.
Penilaian
No K.omponen Pernyataan
TP | SD | SR
1 Perilaku Guru 1 Guru mentaati peraturan yang berlaku di sekolah.
sehari-hari 2 Guru bekerja sesuai jadwal yang ditetapkan.
3 Guru berpakaian rapi dan/atau sopan.
4 Guru rajin mengikuti upacara bendera.
5 Guru berperilaku baik terhadap sayva dan guru lain.
Ditjgn GTK KemdikbudP@L8 Guru bersedia menerima kritik dan saran dari saya 92
atau guru lain.
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Lampiran PK 02

KUESIONER PENILAIAN KINERJA GURU PENDIDIKAN KHUSUS
RESPONDEN PESERTA DIDIK
(KHUSUS TUNA RUNGU, TUNA DAKSA, TUNA NETRA)

A. IDENTITAS

1. Nama Sckolah T e e
2. Nama Guru T e e
3. Matapelajaran/Kelas 1 Lo
4. Hari dan Tanggal D e

B. TUJUAN

Kuesioner ini bertujuan untuk menghimpun data atau informasi kinerja guru dari peserta
didik tentang penguasaan materi, kemahiran dalam pelaksanaan pembelajaran, perilaku
sehari-hari, dan komunikasi guru dengan peserta didik.

C. PETUNJUK
1. Mengisi identitas di atas dengan lengkap dan benar.
2. Membaca dengan teliti pernyataan yang tertulis pada kolom (3).
3. Memberikan jawaban dengan jujur atas pernyataan pada kolom (3) dengan memberi
tanda centang (V) pada:

a. Kolom (4), apabila tidak pernah (TP), skor 0
b. Kolom (5), apabila kadang-kadang (KD), skor 1
C. Kolom (6), apabila sering (SR), skor 2.
Penilaian
No Komponen Pernyataan
TP | KD | SR
1 Penguasaan I Guru menyampaikan materi pelajaran dengan contoh
Materi dalam kehidupan sehari-hari.
2 Guru menjelaskan materi pelajaran dari buku paket
dan sumber belajar lainnya.
3 Guru memberikan contoh atau permasalahan yang
berhubungan dengan keadaan saat ini.
4 Guru menjawab pertanyaan dengan jelas.
Kemidikbud 2018 5 Guru menjawab pertanyaan dengan benar. 93
Guru mengajar sesuai dengan materi pelajaran.




Lampiran PK 03

26 Mei 2018

Lampiran PK 03

KUESIONER PENILAIAN KINERJA GURU PENDIDIKAN KHUSUS
RESPONDEN ORANG TUA PESERTA DIDIK

A.

IDENTITAS
|. Nama Sekolah
2. Nama Guru

3. Matapelajaran/Kelas
4. Hari dan Tanggal

B. TUJUAN
Kuesioner ini bertujuan untuk menghimpun data atau informasi kinerja guru dari orang tua
peserta didik tentang penguasaan materi, kemahiran dalam pelaksanaan pembelajaran, perilaku
sehari-hari, dan komunikasi guru dengan orang tua peserta didik.
C. PETUNJUK
l.  Mengisi identitas di atas dengan lengkap dan benar.
2. Membaca dengan teliti pernyataan yang tertulis pada kolom (3).
3. Memberikan jawaban dengan jujur atas pernyataan pada kolom (3) dengan memberi tanda
centang (V) pada:
a. Kolom (4), apabila tidak pernah (TP), skor 0.
b. Kolom (5), apabila kadang-kadang (KD), skor 1.
C. Kolom (6), apabila sering (SR), skor 2.
Penilaian
No Komponen Pernyataan
TP SD | SR
1 Komunikasi | Guru memberitahukan perkembangan belajar
putra/putri saya.
2 Guru memberi kesempatan untuk berkomunikasi
dengan saya yang berkaitan dengan perilaku atau
kesulitan belajar.
Ditjen [GTK Kemdikbud 2¢18  Guru bekerja sama dengan orang tua untuk 94
menyelesaikan kesulitan belajar putra/putri saya.




a.

Nama
NIP

Tempat/Tanggal Lahir
Pangkat/Jabatan/Golongan
TMT sebagai guru TIK

Masa Kerja
Jenis Kelamin

Pendidikan Terakhir/Spesialisasi
Keahlian yang diampu

Nama Instansi/Sekolah

Telp / Fax
Kelurahan

Kecamatan

Kabupaten/kota
Provingi6 Mei 2018

Lampiran 5D

.......................................................

: L/P

.......................................................

FORMAT PENGHITUNGAN ANGKA KREDIT PK GURU PENDIDIKAN KHUSUS

Lad

)
)
)
)
(14)
)

Hasil

No Penilaian Penilaian | Proporsi | Nilai
Skala 100
(h (2) (3) 4 [B)x@4)
| | Atasan (Kepala Sekolah/Pengawas/Guru Senior) (16) 10% (17)
2 | Rerata kuesioner kinerja oleh Guru Teman Sejawat (18) 10% (19)
3 | Rerata kuesioner kinerja oleh orangtua (20) 10% (21)
Nilai PKG= Jumlah Nilai (22)
Tidak Hadir Tanpa Keterangan= (a hari) (23)
Persentase Nilai PKG dari Kehadiran= 100% - (a/46)x100% (24)
Nilai Akhir PKG=Nilai PKG x Persentase Nilai PKG dari (25)
Kehadiran )
Nilai Persentase Kinerja
Sebutan (NPK) (26) (27)
Angka Kredit= (AKK—AKPKB—AKT xM/JWM xNPK (28)
............................................ (29)
Guru yang dinila Penilai Kepala Sekolah/Atasan Langsung

Dit{¢s)GTK Kemdikbud 20180)




D o
Qs
vg\ioé’ Ketentuan Responden Instrumen Suplemen
Q

S

Responden

Instrumen

Suplemen PKG Jenjang Peserta

didik
Guru Kelas SD (KI'1V-VI) 5 3

Orangtua | DUDI

Guru Mata Pelajaran SD, SMP, SMA, SMK 10
Guru SMK (C2) &(C3) |SMK 10

BK/Konselor SMP, SMA, SMK 10

Guru TIK SMP, SMA, SMK 10

Guru PAUD TK - 10

Guru PK Tuna daksa, rungu, 3 2
netra

Kepala Sekolah TK 3 org/kelas - Sekurang-
SD (IV-VI) 3 org/kelas kurangnya 27%
SMP, SMA, SMK 15 5 org/kelas dr jml guru




KEHADIRAN GURU

< >




Dasar: PP No. 53 Tahun 2010

®Secara tegas tentang kedisiplinan kehadiran PNS diatur dalam Peraturan
Pemerintah Nomor 53 tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri.
Dalam Pasal 3 angka 11 PP tersebut dinyatakan PNS wajib “masuk kerja dan
menaati ketentuan jam kerja Penjelasan PP no 53 tahun 2010 pasal 3
angka 11 adalah yang dimaksud dengan kewajiban untuk “masuk kerja dan

menaati ketentuan jam kerja” adalah setiap PNS wajib datang,
melaksanakan tugas, dan pulang sesuai ketentuan jam kerja serta

tidak berada di tempat umum bukan karena dinas. Keterlambatan masuk
kerja dan/atau pulang cepat dihitung secara kumulatif dan dikonversi 7 %
(tujuh setengah) jam sama dengan 1 (satu) hari tidak masuk kerja. Jadi 5
hari kerja = 7,5x5 = 37,5 jam



http://www.dikti.go.id/tatalaksana/upload/kepmen/PP53-2010.pdf
http://www.sjdih.depkeu.go.id/fullText/2010/53TAHUN2010PPPenjel.htm

Sanksi Tidak Masuk Kerja PNS
No | Tdskwadc S

5 Teguran lisan

6-10 Teguran tertulis

11-15 Pernyataan tidak puas secara tertulis

16-20 Penundaan Gaji berkala 1 tahun

21-25 Penundaan kenaikan pangkat 1 tahun

26-30 Penurunan pangkat setingkat lebih rendah 1 tahun

31-35 Penurunan pangkat setingkat lebih rendah 3 tahun

36-40 Pemindahan dalam rangka penurunan jabatan setingkat lebih rendah

41-45 Pembebasan dari jabatan bagi PNS
Pemberhentian dengan hormat atas permintaan sendiri atau pemberhentian
> 46 denga tidak hormat

1
2
3
4
5
6
7
8
9

[
o
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KETIDAKHADIRAN

* Konversi jumlah hari terlambat dan pulang lebih cepat dihitung dengan menggunakan rumus:

Menit terlambat + menit cepat pulang
* Haritidak hadir (x) = --==—====mmmmem e
450 menit

« Jika Jumlah tidak hadir tanpa keterangan = Y maka, Jumlah tidak hadir selama 1 bulan (a)
dihitung dengan menjumlahkan (X + Y):

* Menghitung persentase ketidahadiran selama sebulan dgn menggunakan rumus: (a/46) x 100%
* Persentase Nilai PKG dari Kehadiran= 100% - (a/46)x100%

IR ()R A DERA » ) A A A L )1 ) A
26 en G R A L () A PyA > DYAN/AYA RFF > () A



Rekapitulasi Kehadiran Guru

Tidak Hadir Skor Persentase
Mo Bulan Terlambat Fulang Lbh Cepal Jumlah | Konversi [[anpa Keterangar Jumlah| Tidak Hadir
(menit) (menit) menit (hari } (hari) TdHdr | Hadir
(1} (2} (G) (7} (8} (2} (10} (11} (12} (13}
1 [Januari 1 1.00 2.17% 97.83%
2 |Februari 2 2.00 4.35% 95.65%
3 [Maret 2 2.00 4.35% 95.65%
4 |April 100.00%
5 [Mei 100.00%
6 [Juni 100.00%
7 |uli 100.00%
8 |Agustus 100.00%
9 |September 100.00%
10 |Oktober 100.00%
11 |November 100.00%
12 |Desember 100.00%
JUMLAH 5 5.00 | 10.87% 89.13%
101

26 Mei 2018
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Laporan Kendali PK Guru

LAPORAN KENDALI KINERJA GURU
(Laporan dibuat dalam kurun waktu 3 tahun untuk menunjukkan terjadinya kemajuan/peningkatan kinerja guru)
Mama sekolah : Tanda tangan Kepala
(1) Sekolah:
Alamat sekolah : (2) MNama Kepala Sekolah:

Tahun ajaran

Hasil
penilaian

Jumlah
Buru

Tahun ajaramn

Hasil
penilaian

Tahun ajaran

Hasil
penilaian

(5)

Tercapai

(6)

(5)

Tercapai

(5)

Tercapai

Tidak (7)
tercapai
Tidak dinilai (B)
Jumilah total guru (9)

Tidak
tercapai
Tidak dinilai

Jumlah total guru

Tidak
tercapai
Tidak dinilai

Jumlah total guru

Tahun ajaran:
(11)

PK Guru
Formatif

(12)

Tahun ajaran:
(11)

PK Guru
Formatif

Tahun ajaran:
(11)

PK Guru
Formatif

(12)

MNama Guru

Sasaran Sasaran

(13) (12) (13)

dst.

Catatan: « Kohort data dalam beberapa tahun akademik akan memberikan gambaran tentang kemajuan/peningkatan kinerja
= PK Guru formatif adalah nilai PK Guru yvang diperoleh guru pada penilaian di awal semester 1
« Sasaran adalah nilai PK Guru yvang ditargetkan akan dicapai setelah melaksanakan PKB
& PK Guru sumatif adalah nilai PK Guru yvang diperoleh guru pada penilaian di akhir semester 2

26 Mei 2018
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PELAKSANAAN PK GURU

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan

Republik Indonesia



PROSES PK GURU

PENILAI MEMAHAMI:

Pedoman PK Guru
Instrumen PK Guru
Indikator kompetens

guru dan
penilai

Nilai PK Guru
(14 kompetensi)

26 Mei 2018

PENGUMPULAN FAKTA

" » PENGAMATAN

keg. sebelum keg. selama keg. setelah
pengamatan pengamatan di atau pengamatan

luar kelas
(fakta dari: studi dokumen, diskusi, proses

pembelajaran/pembimbingan, wawancara kolega,
siswa, orang tua)

Ditjen GTK Kemdikbud 2018




1. Persiapan




Let’s Recall

1.Uraikan Proses Penilaian Kinerja
Guru?

2.Persiapan apa yang harus dilakukan
penilai dan guru yang dinilai?

26 Mei 2018 Ditjen GTK Kemdikbud 2018



. memahami Pedoman PK GURU

. memahami pernyataan kompetensi guru yang telah dijabarkan dalam
bentuk indikator kinerja

. memahami penggunaan instrumen PK GURU dan tata cara penilaian yang

akan dilakukan (mencatat semua hasil pengamatan dan pemantauan, serta
mengumpulkan dokumen dan bukti fisik lainnya yang memperkuat hasil
penilaian )

. menentukan rentang waktu jadwal pelaksanaan penilaian
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2. PENGUMPULAN FAKTA




Let’s Recall

1. Uraikan Proses Penilaian Kinerja Guru?

2. Persiapan apa yang harus dilakukan penilai
dan guru yang dinilai?

3. Apa yang dimaksud dengan Fakta dalam PK
Guru?

4. Bagaimana cara mengumpulkan fakta
kinerja guru?




2a. PENGAMATAN

Pertemuan Sebelum Pengamatan
 Pertemuan dilakukan di tempat khusus yang hanya dihadiri oleh guru penilai dan
guru yang dinilai

* Penilai mengumpulkan dokumen pendukung, menganalisis dan mencatat hasil
analisisnya

» Diskusi (tanya jawab) tentang berbagai hal yang mungkin tidak dapat diperoleh
faktanya pada saat pengamatan selama pembelajaran

 Mencatat fakta hasil diskusi berupa jawaban/komentar yang diberikan guru
* Penyepakatan kurun waktu penilaian
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Selama Pengamatan

* Pengamatan dilakukan pada saat guru yang dinilai melaksanakan PBM di dalam
kelas (minimal 2 jam pelajaran)

* Penilai mencatat fakta terkait:
a) kegiatan yang dilakukan guru dan peserta didik
b) Interaksi dan komunikasi antara guru-peserta didik, antar peserta didik
c) Penggunaan media/ alat peraga dan sumber belajar

* Penilai mencatat fakta interaksi guru dan peserta didiknya

 Pencatatan dilakukan dalam format pengumpulan fakta
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Pertemuan Setelah Pengamatan

& Penilai berdiskusi dengan guru yang dinilai untuk
mengklarifikasi beberapa aspek yang masih diragukan atau
belum diperoleh data/faktanya selama pengamatan

wl Pertemuan dilakukan di ruang khusus dan hanya dihadiri oleh
penilai dan guru yang dinilal

#i Penilal mencatat fakta berupa jawaban/komentar guru selama
diskusi
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Pengumpulan Fakta dan Data
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Tips Mencatat Fakta Selama Pengamatan.

. Tulis fakta-fakta dan bukan asumsi, persepsi, atau kesimpulan.
. Jangan menuliskan yang seharusnya ada (jastifikasi).

. Fakta adalah apa yang didengar, dilihat dan dibaca baik berupa
kegiatan dan interaksi yang terjadi

. Catat secara berurut setiap kegiatan dan interaksi yang terjadi
. Beri nomor setiap catatan fakta

. Satu nomor fakta mengandung satu ide pokok

. Tulis dengan cepat dan spontan, jangan banyak pertimbangan
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6. Tulis dalam kalimat sederhana dan kalimat tunggal (S_P_0O/K)

Misal: 1. Guru mengucap salam,
2. Siswa menger jakan soal

8. Tuliskan dalam bentuk catatan draft pada kertas kosong, selanjutnya bisa
diperbaiki dan dipindahkan ke dalam format catatan fakta.

9. Fokuslah pada saat pengamatan. Jangan menginterupsi pengamatan dengan
melakukan hal-hal lain seperti, menelpon, mengirim pesan, berbicara dengan
orang lain, dll.

10. Perhatikan sebaran pengamatan terhadap guru, siswa, proses pembelajara

komunikasi yang terjadi, dan media yang digunakan.
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Fakta Sebelum, setelah Pengamatan

* Fakta sebelum dan setelah Pengamatan terdiri
atas:

1) Catatan hasil pemeriksaan penilai terhadap
dokumen guru

2) Catatan jawaban/komentar guru atas
pertanyaan penilai selama diskusi
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Fakta pengamatan Video Pembelajaran

Amati Video Pembelajaran berikut.
Catatlah Fakta yang terdapat pada Video tersebut.

Diskusikan dalam kelompok Anda,
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Selama Pengamatan
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2. PEMANTAUAN

& Dilakukan sepanjang tahun
& Penilai perlu memiliki Jurnal Pemantauan
@ Teknlk:

) Wawancara (Kepala Sekokah/koordinator PKB, tman sejawat, orang tua peserta didik)

2) Studi dokumen (Prota, RPPM, RPPH, pemetaan KI/KD, daftar hadir guru, catatan kemajuan
perkembangan anak, format EDS, format rencan PKB, sertifikt, piagam, surat tugas, penghargaan, dil)

3) Observasi (kegiatan, perilaku, sikap diluar kelas)
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Fakta Pemantauan

** Fakta Pemantauan terdiri atas:

Catatan hasil pemeriksaan dokumen penilai terhadap
dokumen guru (studi dokumen)

Catatan jawaban/komentar guru atas pertanyaan
penilai selama diskusi (wawancara)

Catatan hasil pengamatan terhdap kegiatan dan
perilaku guru di luar proses pembelajaran (observasi)
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Jurnal Pemantauan

Jurnal pemantauan dapat dibuat dalam buku catatan atau
embaran kertas HVS/Folio kemudian disatukan menjadi satu
perkas untuk setiap guru yang dinilai.

Jurnal pemantauan haru memuat informasi:

Nama guru yang dinilai, Hari/Tanggal pemantauan, tehnik

oemantauan, fokus pemantauan, sasaran pemantauan (dokumen,
oerilaku/sikap/kegiatan guru, responden warga sekolah).

Jurnal pemantauan tidak perlu diketik dalam komputer, cukup
tulisan tangan saja.
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Jurnal Pemantauan: contoh 1

Jurnat Pemantauan

Nama Guru yang dinilai : Dra. Syaifah, M.Pd.
Hari/Tanggal : Jumat, 23 Maret 2017

Tehnik Pemantauan : Observasi Kegiatan guru, studi dokumen

Fokus pemantauan : 1. ketepatan guru mengawali dan mengakhiri pelajaran
2. memeriksa catatan kemajuan belajar peseerta didik yang dibuat guru

Hasil Pemantauan:

. 6uru mengawali pembelajaran tepat pada jam 7.15

. 6uru mengakhiri pembelajaran pada jam 9.50 (molor 5 menit)

. 6uru meniliki catatan kemajuan belajar peserta didik

. Catatan kemajuan belajar peserta didik dibuat setiap kali pertemuan

. 6uru mencatat hal-hal unik kemajuan belajar beberapa peserta didik seperti Rini Wulandari yang dapat
menyelesaikan dengan cepat 5 nomor soal latihan kasus Penghitungan Saldo Buku Besar.
Guru menuliskan komentar tentang potensi bakat beberapa peserta didik berdasarkan keahliannya dalam
topik-topik pelajaran tertentu.
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Jurnal Pemantauan: Contoh 2

Jurnal Pemantauan

Nama Guru yang dinilai : Dra. Syaifah, M.Pd.

Hari/Tanggal : Jumat, 23 Maret 2017

Tehnik Pemantauan : Wawancara teman sejawat

Responden wawancara : feman sejawat (2 orang)

Fokus pemantauan ! meminta penjelasan dan contoh tentang perilaku dan reputasi guru yang dinilai terkait
dengan:

1. bagaimana guru memahami prinsip-prinsip Pancasila sebagai dasar ideologi dan etika bagi semua warga Indonesia;

2. bagaimana sikap guru dalam pergaulan sehari-hari (menghormati, menghargai, dan membantu satu sama lain, sesuai
dengan kondisi dan keberadaan masing-masing, bangga sebagai bangsa Indonesia); dan

3. bagaimana pandangan guru tentang keberagaman bangsa Indonesia (misalnya: budaya, suku, agama).

Daftar Pertanyaan:

1.  Menurut ibu apakah perilaku Ibu Syaifah selama ini sesuai dengan prinsip-Prinsip Pancasila, misalnya suka menghargai pendapat orang lain, suka
berempati pada teman yang terkena musibah dan lain-lain?

2. Apakah Bu Syaifah suka membantu teman jika ada teman yang membutuhkan? Bisa Ibu jelaskan contohnya?

3. ...

Hasil Pemantauan:

Menurut pejelasan guru A:

1. Ibu Syaifah selalu mendahulukan pendapatnya sendiri jika sedang berdiskusi dengan teman

2. Ibu Syaifah suka mengunjungi teman yang sakit dan memberi bantuan ala kadarnya seperti membawakan buah-buahan dll

3. Ibu Syaifah pernah membantu guru A untuk menyelesaikan media pembelajaran yang harus segera dipakainya di kelas
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Contoh 3

Jurnal Pemantauan

Nama Guru yang dinilai

: Dra. Syaifah, M.Pd.

Hari/Tanggal

Tehnik pemantauan

Fokus pemantauan

Hasil Pemanatauan
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Catatan Pemantauan

Tanggal

Dokumen dan bahan lain wyang
diperiksa

Tanggapan Penilai terhadap dokumen darn/atau keterangan guru:

Tindak lanjut yang diperdukan:
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3. Penskoran dan Penghitungan Nilai




Pemberian Skor

= Merapikan catatan fakta ke dalam Format Catatan Fakta - Sebelum Pengamatan,
Selama Pengamatan, Setelah Pengamatan, Pemantauan (Lampiran 1/2/3/4/5 B)

= Memilah catatan fakta menurut kompetensi (dituliskan nomor urut fakta nya)
& Membandingkan catatan fakta dengan setiap indikator
& Memberikan skor setiap indikator:

skor O = tidak ada fakta pada catatan fakta

skor 1 = fakta tidak terpenuhi seluruhnya

skor 2 = fakta terpenuhi

26 Mei 2018 Ditjen GTK Kemdikbud 2018 131




Kompetensi 1
MNama ur
MWamaza Penilzi

Sebelum Pengamatan
Tangpgal
Delkumen dan bahan lzan
vang diperiksa
Tanggaparn Penilal ferhadap dohenen dan'aiau betferanganguru

Tinndak larnjut yang Jdiperiukan:

Selama Pengamatan
Tangpeal
Delkumen dan bahan lzan
vang diperiksa
Kegiatarn/afdfivitas guru dan peseria Jidik Selama Penganatan:

L irak larjut ywang Qiperiukor;

Setelah Pengamatan
Tanggal

Deokumen dam bahan laim
vang diperiksa

Sefelah Pengamatan: Tangoapan Penilai terhoadap dofkwenen doand'alau keterangangury

T iradak vt vane Siperfuiar

i
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2.2. Laporan dan Evaluasi untuk Kompetensi

Kompetensi 4. Kegiatan Pembelajaran yang Mendidik

Nama Guru
Nama Penilai

Sebelum Pengamatan

Tanggal

Dokumen dan bahan lain yang
diperiksa

Tanggapan penilai terhadap dokumen dan atau keterangan guru:

3,12, 13, 18,

Tindak lanjut yang diperkukan:
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Selama Pengamatan

Tanggal

Dokumen dan bahan lain yang diperiksa

Kegiatan/aktivitas guru dan peserta didik selama pengamatan:
12, 20, 23, 54, 78,

Tindak lanjut yang diperkukan: CUkuP_d' 0l el F_a,kta
sesuai yang ada dalam isian
fomat catatan fakta
utuh/lengkap

Setelah Pengamatan

Tanggal

Dokumen dan bahan lain yang diperiksa

Tanggapan penilai terhadap dokumen dan atau keterangan guru:
2, 7, 9,10, 21,

Tindak lanjut yang diperkukan
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[ Penilaian untuk Kompetensi 1: Mengenal karakteristik pesertadidik

Skor

Terpenuhi Salumahnya
sebagian terpsnuhi

Indikator Tidak ada
bukti [Tidak
terpenuhil
(i dapat mengidentifikeas karakteristik belajar 0 1
setiap peserta didik di kelasnya, 2
G memastikan bahwa semua peserta didik
mendapatkan kesempatan yvang sama untuk o 2
berpartisipasi aktif dalam kegiztanpembelajaran.
G dapat mengatar kelas untuk memberikan
kssempatan belajar vang sama pada semua peserta
didik: demgan kelzman fizsik dan kemampuan
belajar vangherbeda

Gurm mencoba mengetahin penyebab
penvimpangan perilalon peserta didik untuk
mencegah agar peril aku tersebut ttdak mermigikan
peserta didik laimnya
Gurm membanty mengembangkan potensi dan
mengatasi kelnwangan peserta didik.
Gur memperhatikan peserta didik dengan
Ekslemszhan fizik tertentn agzsr dapat mengikat
aktrvitas pembel ajaran . sehimgea peserta did ik
tersebut ttdak termarg malkan (tersisthlkan | dieclok-
olok. mmder dsb ).

Totzl skor untuk kompetensil

Skor makzmmum kompetensi 1 = jumlah mdikator =2

Perzsentaze = (total skor/12) = 10094

Milzi untuk kompetensil

(0% =X = 25%=1;25% =X = 50%:=2;

e =X =713%=3; 7153% =X = 100% =4}
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2.2 Penilaian Kompetensi : Mengenal karakteristik peserta didik (Kompetensi 1)
Indikator
Guru dapat mengidentifikasi karakteristik belajar setiap peserta didik di kelasnya. 0
Guru memastikan bahwa semua peserta didik mendapatkan kesempatan yang sama untuk 0
berpartisipasi aktif dalam kegiatan pembelajaran.
Guru dapat mengatur kelas untuk memberikan kesempatan belajar yang sama pada semua 0
peserta didik dengan kelainan fisik dan kemampuan belajar yang berbeda.
Guru mencoba mengetahui penyebab penyimpangan perilaku peserta didik untuk mencegah agar @
perilaku tersebut tidak merugikan peserta didik lainnya.
Guru membantu mengembangkan potensi dan mengatasi kekurangan peserta didik. @
0

. Guru memperhatikan peserta didik dengan kelemahan fisik tertentu agar dapat mengikuti aktivitas
pembelajaran, sehingga peserta didik tersebut tidak termarginalkan (tersisihkan, diolok-olok,
minder, dsb.).

otal skor yang diperoleh 1+2+2+0+0+2=7

kor Maksimum Kompetensi =banyaknya indikator x skor tertinggi 6x2=12

rosentase skor kompetensi = total skor yang diperoleh dibagi dengan Skor Maksimum Kompetensi |7/12 x 100‘7@@
ikalikan dengan 100%
orverst Nitarkempetensi (0 % < X<25%=1; 25 % <X <50 % = 2; 58.33% berada pada range 50 % <
0%<X<75%=3;)dan 75 % < X <100 % =4) < 75 %, jadi kompetensi 1 i
hilainya 3
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Menghitung Nilai setiap Kompetensi

1. Menghitung jumlah total skor yang diperoleh dalam satu kompetensi
2. Menghitung nilai Kompetensi dengan Rumus:

{(Total skor/skor maks) X 100%)

3. Mengkonversi hasil hitungan nilai komepetensi kedalam skala nilal
kinerja :
0%<X<25%
25%<X<50%
50%<X<75% ;
75%< X<100% = 4.

4. Mengisi Format Rekapitulasi Hasil Penilaian Kinerja (Format 4C)

o - e

TINTIT
whe
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REEKAFPF HASIT PENITATAN KINFRJA GURU KELASMAIATA Lampiran 1 C ;
PELAJARAN :

FPanglkat' Tabatan Golongan

TMMT sebagai puru TIK
rdasa =

Program Eeahlian vang diampu

b, NamalnstansiSekolsh
............... Telp Eam
_______________ kslurshz2m
............... Feczmaztzn
............... Febupasten keot=
.............. FProwvimsi
Periode penilaian
________________________ e 1
(tampgeal. bulan, tahun) (tamgpgal. bulan tahun) Kemajuan {20
iy K OMMPETEDMN MNITAT*=Y)
A, Pedagosik
Ihisngenzl karaskteristik peserta didik ‘II

Ihdlenpmiasa=d t=ori belajer dam primsip-prinsip pembelagaram wanes mendidik
Pengembangan kurikiluam

Kemiatan pembelajaran van s mendidike

FPengembanzan potensi peserta didik

Eomunikasi dengan peserta didik

FPenitlanam dam evalu=si

el R L

!
|
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KOMPETENSI

NILAI *)

ogik

Menguasai karakteristik peserta didik

Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang mendidik

Pengembangan kurikulum

Kegiatan pembelajaran yang mendidik

Pengembangan potensi peserta didik

Komunikasi dengan peserta didik

Penilaian dan evaluasi

badian

Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan kebudayaan nasional

Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan

10

Etos kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjadi guru

C. Sosial

Bersikap inklusif, bertindak obyektif, serta tidak diskriminatif

12.

Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan, orang tua, peserta didik, dan masyarakat

D. Profe

sional

13.

Penguasaan materi, struktur, konsep dan pola pikir keilmuan yang mendukung mata pelajaran yang
diampu

14.

Mengembangkan keprofesionalan melalui tindakan yang reflektif

umlah (Hasil penilaian kinerja guru)
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4. PERTEMUAN PERSETUJUAN




3. PERSETUJUAN

Penilai menemui guru yang dinilai dan memperlihatkan hasil penilaian beserta catatan faktany
Meminta pendapat guru yang dinilai tentang hasil penilaian

Jika guru yang dinilai berkeberatan, penilai perlu melaporkan kepada Kepala Sekolah
mendiskusikan keberatan guru

Jika keberatan guru tidak dapat diselesaikan dengan kepala sekolah, kepala sekolah
mengajukan surat penyampaian keberatan kepada Kepala UPT/dinas pendidikan
kabupaten/kota/provinsi

Surat penyampaian keberatan berisi alasan keberatan guru terhdap hasil penilaian kinerjanya

Kepala UPT/dinas pendidikan kabupaten/kota/provinsi menugaskan penilai Moderator untuk
melakukan penilaian ulang terhadap guru

Penilaian dilakukan pada keseluruhan kompetensi atau pada kompetensi tertentu yang tidak
disetujui oleh guru
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S

PERHITUNGAN ANGKA KREDIT
HASIL PK GURU

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan

Republik Indonesia



Pe:yéifunjan AK PK Guru

1. Rumus Konversi

Nilai PK Guru = Nilai PK Guru < 100

Nilai PK Guru tertinggi

2. Skala Konversi PK Guru (100)

91 - 100 Amat baik 125%
76 — 90 Baik 100%

|
61— 75 Cukup 5% | - { hIIIIJ

51 -60 Sedang 50%
< 50 Kurang 25%

_ _ JM
(AKK — AKPKB — AKP) x AWM xNPK
4

3- Angkakredit per tahun =
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4. Jenjang Jabatan Fungsional Guru
(Permennegpan & RB No.16/2009, Pasal 17)

AKK AKPKB AKP
50 3 pd, O pi/n 5

Guru Penata Muda, llla
Pertama | penata Muda Tingkat I, Ilib

50 3 pd, 4 pi/n 5

Guru Penata, llic

3 pd, 6 pi/n 10

Muda Penata Tingkat I, Ilid

4 pd, 8 pi/n 10

Pembina, IVa _
4 pd, 12 pi/n 15

Guru
Madya

Pembina Tingkat I, IV
embina Tingkat I, IVb 4 pd, 12pi/n 15

Pembina Utama Muda, I\Vc

5 pd, 14pi/n 15

Guru Pembina Utama Madya, 1\Vd

5 pd, 20 pi/n 20

Utama | pembina Utama, IVe

Kebutuhan angka kredit (AKK), PKB (AKPKB), dan Unsur Penunjang (AKP)
untuk kenaikan pangkat dan jabatan




Confoh AK Pada (AKK — AKPKB — AKP) = AK-P/B/TT

Tiap Jenjang Jabatan Guru AK
AKK g /Tt AKPKB AKP

Penata Muda, llla 100
Guru 50 42 3+0 5

Pertama | penata Muda Tingkat I, lllb 150

50 38 3+4 S

Guru Penata, llic 200

81 3+6 10

Muda Penata Tingkat I, Ilid 300
/8 4+8 10

Pembina, IVa 400
15

Guru
Madya

Pembina Tingkat I, IVb 550 e

Pembina Utama Muda, IVc 700 e

Guru Pembina Utama Madya, Ivd 850

20

Utama | pembina Utama, IVe 1050

Kebutuhan Angka Kredit Komulatif (AKK), PKB (AKPKB), dan Unsur Penunjang
(AKP) untuk kenaikan pangkat dan jabatan
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\[0)

PANGKAT,

GOLONGAN RUANG

JABATAN
GURU

4 Tahun

ANGKA KREDIT YANG HARUS DICAPAI

AKK

1 tahun AK Unsur

Utama

Rincian untuk 1 Tahun

Rincian AK Unsur Utama (90%)

AKPB AK AKPB*) AKPKB*)
PKB
Pl &
PD Kl
Penata Muda, Ill/a Guru 0,75+0=0,75
PenataMudaTKIl, Perta-ma 0,75+1=1,75
/b
Penata, lll/c 0,75 +1,5=2,25
r
Penata Tingkat |, 111/d Guru 1+2=3,00
Muda
5 Pembina, 1V/a 150 119 4+ 12 15 37,5 33,75 29,75 1+3=4,00 3,75
6 Pembina Tingkat |, 150 119 4+12 15 37,5 33,75 29,75 1+3=4,00 3,75
Guru
\/4¢)
7 Pembina Utama Madya 150 116 5+14 15 37,5 33,75 29 1,25+ 3,5=4,75 3,75
Muda, 1V/c
8




ANGKA KREDIT YANG HARUS DICAPAI GURU GOL Il

RINCIAN 1 TAHUN
4 TAHUN

RINCIAN AK UNSUR

AK UNSUR UTAMA 90%
UTAMA

AKPB AKAPKB

A . . . 2.625| 0.75

Il B .5 | 3.75 | 0.75

1 C .5 | 3.75 | 0.75

I D 0 2 .5 | 3.75 | 0.75

148
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Menghitung Angka Kredit PK Guru yang Mendapat Tugas Tambahan da '?3‘”»%
Mengurangi Jam=

a. Hitung AK Guru dalam
Pembelajaran/Bimbingan

(AKK — AKPKB — AKP)xJM xNPK
JWM

Angkakredit per tahun= Z

b. Hitung AK Guru dalam Tugas Tambahan

Angkakredit per tahun _(AKK - AKPB4- AKP) xNPK

; I\é%{@ kredit tugas tambahan Ditjen GTK Kemdikbud 2018


PKG & PKB 9 Desember 2010 (Millinium).ppt#33. ANGKA KREDIT AKHIR TAHUN (Contoh 3)
PKG & PKB 9 Desember 2010 (Millinium).ppt#34. ANGKA KREDIT AKHIR TAHUN (Lanjutan Contoh 3)

Total Angka Kredit PK Guru yang mendapat Tugas Tambahan dan .m
Mengurangi Jam =

Kepala Sekolah (yang masih mengajar)

Total AK = 25% AK P/B + 75% AK Tgs Tambahan

1

Wakil Kepala Sekolah, Kepala Pustakawan/-Laboran/Bengkel :
Total AK = 50% AK P/B + 50% AK Tgs Tambahan
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G £ﬂﬁ an Mmyﬁi{mj AK PK Guru

Hardi, S.Pd., guru kelas dengan golongan ruang Ill/d mengajar
24 jam tatap muka per minggu. Apabila nilai rekapitulasi 14
kinerjanya adalah 51. Hitung dan tentukan:

a) Konversi nilai kinerja

b) Kategorinya
c) NPK
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mM9an Y’ezyﬁifanjan AK PK Guru

1. Rumus Konversi

Nilai PK Guru = Nilai PK Guru =< 100

Nilai PK Guru tertinggi

2. Skala Konversi PK Guru (100) ' I

T ———

Ql — 100 Amat bD < 125% >

61— 75 Cukup 75%

51 -60 Sedang 50%

=50 Kurang 2504

26 Mei 2018 Ditjen GTK Kemdikbud 2018



Angka kredit tugas tambahan satu tahun = 5% x angka kredit
I pembelajaran/pembimbingan

-

Penugasan kurang dari satu tahun
Angka kredit tugas tambahan kurang satu tahun = 2% x angka kredit

pembelajaran/-pembimbingan
\ J

Setiap guru hanya diberi maksimal 2 tugas tambahan yang relevan
dengan fungsi sekolah/madrasah

. N , Total angka
26 Mei 2018 Ditjen GTK Kemdikbud 2018 .


PKG & PKB 9 Desember 2010 (Millinium).ppt#35. Slide 35

£ﬂﬁ nan Mezyﬁifung AK PK Guru

Guru Roswati, M.Pd., mengajar Mata Pelajaran IPA, jabatan Guru
Madya, pangkat Pembina golongan/ruang IV/a, telah dinilai
kinerjanya pada Desember 2016 oleh Penilai Kinerja Guru dengan
nilai total 14 kompetensi kinerjanya adalah 54. Selain mengajar
Roswati, M.Pd. juga ditugaskan sebagai Pembina PMR selama satu
tahun. Hitunglah:

1. Angka kredit dari tugas sebagai Pembina PMR

2. Angka Kredit total 1 tahun
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£ﬂﬁ 11, Yjeiyﬁifmyan AK PK Guru ,.

1. Rumus Konversi

Nilai PK Guru = Nilai PK Guru x 100 3. Angka Kredit 1 Tahun

Nilai PK Guru tertinggi

o4 (AKK — AKPKB - AKP)xJM xNPK
------- = 96,42 Angkakredit per tahun= AWM

56 4

_ (119) X24/24 X 125%
2. Skala Konversi PK Guru (100) AK 1 A1 —memm e - 3718

@.OO Amat baik 125% 4

76 — 90 Baik 100% "
61— 75 Cukup 7504 Pembina PMR: 37,18 X 5% = 1,86

51-60 Sedang 50% ¢

=50 allLL ="—AK akhir 1 Thn: 37,18 +1,86 = 39,04

26 Mei 2018 Ditjen GTK Kemdikbud 2018 155 155



Latihan Menjéifunj AK PK Guru @R

N

Sonia, S.Pd. adalah guru kelas V SD Rukun Nusa dengan
jabatan Guru Pertama pangkat dan golongan ruang Penata
Muda / Ill/a TMT 1 April 2014. Sonia, S.Pd. mengajar 24 jam
tatap muka per minggu dan telah mengikuti PK Guru pada tahun

2017 dengan nilai 45. Rata-rata nilai kuesioner teman sejawat
80; rata-rata nilai kuesioner peserta didik 90,48; rata-rata nilal
kuesioner orang tua peserta didik 87,5. Selama setahun
ketidakhadirannya tanpa keterangan 1 hari. Berapa nilai PK
Guru Sonia dalam 1 tahun?




Penilaian

Hasil Penilaian
Skala 100

Proporsi

(2)

(3)

(4)

Atasan (Kepala Sekolah/Pengawas/ Guru Senior)

70%

Rerata kuesioner kinerja oleh Guru Teman Sejawat

10%

Rerata kuesioner kinerja oleh Peserta Didik

10%

Rerata kuesioner kinerja oleh orang tua peserta didik

10%

Nilai PKG= Jumlah Nilai

Tidak Hadir Tanpa Keterangan= (a hari)

Persentase Nilai PKG dari Kehadiran= 100% - (a/46)x100%

Nilai Akhir PKG = Nilai PKG x Persentase Nilai PKG dari Kehadiran

Sebutan Nilai Persentase Kinerja (NPK)

T™M

]WMXNPK

(AKK AKPKB — AKP)X
4

AK PKG |=




D Konversi hasil PK Guru ke skala 0 - 100 :

Nilai PK Guru — ML= =S it < 100

Nilai PK Guru tertinggi

Nilai PK Guru = %x 100 = 80,36

e Ketidakhadiran: 1 hari
 Persentase Kehadiran=

{100%-(1/46)X100%}=97,83%
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Hasil Penilaian
Penilaian Proporsi
Skala 100
(3)

(3) x (4)
Atasan (Kepala Sekolah/Pengawas/ Guru Senior) 80,36 70% 56,25

Rerata kuesioner kinerja oleh Guru Teman Sejawat 80,00 10% 3,00

Rerata kuesioner kinerja oleh Peserta Didik 90,48 10% 9 05

87,50 10% 8 75
2,05

Rerata kuesioner kinerja oleh orang tua peserta didik

Nilai PKG= Jumlah Nilai
Tidak Hadir Tanpa Keterangan= (a hari) 1 hari

Nilai Akhir PKG = Nilai PKG x Persentase Nilai PKG dari Kehadiran 82,05x97,83% = 80,26

Persentase Nilai PKG dari Kehadiran=100% - (a/46)x100% {100%-(1/46)X

m Nilai Persentase Kinerja (NPK) Baik 100%
(AKK—AKPKB—AKP)X]{UL NPK (50—3—5)x§x100%

=10,5

4 A



4 Latihan Menjﬁifunj AK PK Guru

Andre, S.Pd. adalah guru Matematika SMP Karya Bangsa dengan jabatan
Guru Pertama pangkat dan golongan ruang Penata Muda Tk.I/ lll/b TMT 1
April 2015. Andre, S.Pd. mengajar 26 jam tatap muka per minggu dan telah
mengikuti PK Guru pada tahun 2017 dengan nilai 46. Rata-rata nilai
kuesioner teman sejawat 90; rata-rata nilai kuesioner peserta didik 85,71,
rata-rata nilai kuesioner orang tua peserta didik 87,5. Selama setahun
ketidakhadirannya tanpa keterangan 7 hari.

Apakah Andre S.Pd. dapat naik pangkat tepat waktu (4 tahun) setingkat
lebih tinggi, apabila AK unsur PKB memenuhi syarat dan AK penunjang
mencapal maksimal ?




Hasil Penilaian

No Penilaian Skala 100 Proporsi Nilai
(1) (2) (3) (4) (3) x (4)
1 Atasan (Kepala Sekolah/Pengawas/ Guru Senior) 70%
2 Rerata kuesioner kinerja oleh Guru Teman Sejawat 10%
3 Rerata kuesioner kinerja oleh Peserta Didik 10%
4 Rerata kuesioner kinerja oleh orang tua peserta didik 10%

Nilai PKG= Jumlah Nilai

Tidak Hadir Tanpa Keterangan= (a hari)

Persentase Nilai PKG dari Kehadiran= 100% - (a/46)x100%

Nilai Akhir PKG = Nilai PKG x Persentase Nilai PKG dari Kehadiran

Sebutan Nilai Persentase Kinerja (NPK)

AK PKG

(AKK—AKPKEBE—AKPFP) = M/ WM = NFPK

|
—




D Konversi hasil PK Guru ke skala 0 - 100 :

Nilal PK Guru = e =< 100

Nilai PK Guru tertinggi

Nilal PK Guru = g—gx 100 =82,14

Ketidakhadiran: 7 hari

Persentase kehadiran

7
= {100% - () x100%}=84,78 %




o Hasil Penilaian . -
No Penilaian Proporsi Nilai
Skala 100
(1) (2) (3) (4) (3) x (4)
1  [Atasan (Kepala Sekolah/Pengawas/ Guru Senior) 82,14 70% 57,50
2 [Rerata kuesioner kinerja oleh Guru Teman Sejawat 90 10% 9,00
3  [Rerata kuesioner kinerja oleh Peserta Didik 85,71 10% 8 57
4 Rerata kuesioner kinerja oleh orang tua peserta didik 387,50 10% 8 75
Nilai PKG= Jumlah Nilai 83,82
Tidak Hadir Tanpa Keterangan= (a hari) 7 hari

Persentase Nilai PKG dari Kehadiran=  100% - (a/46)x100%

{100%-(7/46)X100%}=84,78%

Nilai Akhir PKG = Nilai PKG x Persentase Nilai PKG dari Kehadiran

83,82x84,78%= 71,06

Sebutan Nilai Persentase Kinerja (NPK)

Cukup 75%

AK PKG

(AKK—AKPKEBE—AKPFP) = M/ WM = NFPK

|
—

7,125




Nilai PKG, PKB, dan Penunjang

ilai PKG setahun = 7,125

ilai PKG 4 tahun  =4x7,125= 28,5
ilai PKB =3+4=7

llai Penunjang =5

Jumlah = 40,5

AKK yang dipersyaratkan 50

Kesimpulan Andre S,Pd belum bisa naik pangkat karena belum
memenuhi AKK
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Latihan Menjﬁifunj AK PK Guru

Nurul, S.Pd. adalah guru BK SMA N 1 Bhineka dengan jabatan Guru Muda
pangkat dan golongan ruang Penata / lll/c TMT 1 April 2014. Nurul, S.Pd.
membimbing 150 peserta didik dan telah mengikuti PK Guru pada tahun
2017 dengan nilai 58. Rata-rata nilal kuesioner teman sejawat 90; rata-rata
nilai kuesioner peserta didik 88,11; rata-rata nilai kuesioner orang tua
peserta didik 75 Selama setahun ketidakhadirannya tanpa keterangan
selama 4 hatri.

Apakah Nurul S.Pd. dapat naik pangkat tepat waktu (4 tahun) setingkat
lebih tinggi, apabila AK unsur PKB 12 dan AK penunjang 15?




D Konversi hasil PK Guru ke skala 0 - 100 :

Nilal PK Guru = AIED =S . =< 100

Nilai PK Guru tertinggi

Nilal PK Guru = %x 100 = 85,29

Ketidakhadiran: 4 hari

Persentase kehadiran

4
= {100% - (-—) x100%}=91,30%




Penilaian AZEL LRI R Proporsi
skala 100 P

(2) (4)
Atasan (Kepala Sekolah/Pengawas/ Guru Senior) 70%

Rerata kuesioner kinerja oleh Guru Teman Sejawat 10%

Rerata kuesioner kinerja oleh Peserta Didik 10%

Rerata kuesioner kinerja oleh orang tua peserta didik 10%

Nilai PKG= Jumlah Nilai

Tidak Hadir Tanpa Keterangan= (a hari) 4 hari
Persentase Nilai PKG dari Kehadiran=

100% - (a/46)x100% {100%-(4/46)X100%}=91,30%

Nilai Akhir PKG = Nilai PKG x Persentase Nilai PKG dari
Kehadiran

85,02x91,03%= 77,62

Sebutan Nilai Persentase Kinerja (NPK) Baik 100%

(AKK—AKPKB—-AKP) XX xNPK (100 — (3 + 6) — 10)x@x100%
L w o0 = 20,25
4 4 _ ’




Nilai PKG, PKB, dan Penunjang

ilai PKG setahun = 20,25

ilai PKG 4 tahun =4x 20,25= 81

ilai PKB =12

ilai Penunjang = 15 (yang dinilai 10)
Jumlah =103

AKK yang dipersyaratkan 100

Kesimpulan Nurul S,Pd bisa naik pangkat karena sudah
memenuhi AKK
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Latihan Meiyﬁifunj AK PK Guru

/Nadia, S.Pd. adalah guru Tata Boga dengan jabatan Guru Madya pangkat dan\
golongan ruang Pembina /IVa, TMT 1 April 2015. Nadia, S.Pd. yang
mengajar 24 jam tatap muka per minggu dan telah mengikuti PK GURU pada
April 2015 dengan nilai 51.

Hasil Rata-rata penilaian dari teman sejawat adalah 94,25; hasil Rata-rata
penilaian dari peserta didik adalah 91,45; hasil Rata-rata penilaian dari orang
tua peserta didik adalah 95,50; hasil Rata-rata penilaian dari Du/Di adalah
93,70. Selama satu tahun terlambat datang 60 menit dan pulang lebih awal 30
menit

Apakah Nadia, S.Pd. dapat naik pangkat tepat waktu (4 tahun) setingkat lebih
tinggi, apabila nilai PKG empat tahun sama, AK unsur PKB memenuhi
arat dan AK penunjang mencapai maksimal ? - /
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Penilaian

Hasil Penilaian
Skala 100

Proporsi

(2)

(3)

(4)

Atasan (Kepala Sekolah/Pengawas/ Guru Senior)

70%

Rerata kuesioner kinerja oleh Guru Teman Sejawat

10%

Rerata kuesioner kinerja oleh Peserta Didik

10 %

Rerata kuesioner kinerja oleh orang tua peserta didik

5%

Kuesioner Du/Di

5%

Nilai PKG= Jumlah Nilai

Tidak Hadir Tanpa Keterangan= (a hari)

Persentase Nilai PKG dari Kehadiran=  100% - (a/46)x100%

Nilai Akhir PKG = Nilai PKG x Persentase Nilai PKG dari Kehadiran

Sebutan Nilai Persentase Kinerja (NPK)

(AKK — AKPKB — AKP)Xj{/lllMXNPK




D Konversi hasil PK Guru ke skala 0 - 100 :

Nilal PK Guru = M ED P el > 100

Nilai PK Guru tertinggi

Nilal PK Guru = %x 100 =91,07

Ketidakhadiran:
Termbat datang =60 menit

Pulang lebih awal = 30 menit
Konversi ketidakhadiran= (60+30)/450=0,2 hari

Persentase kehadiran

0,2
= {100% - (7, ) x100%}=99,57%




Penil Hasil Penilaian p
enilaian Skala 100 ropor5|
(3) x (4)
nAtasan (Kepala Sekolah/Pengawas/Guru Senior) 91,07 70% 63,749

Rerata kuesioner kinerja oleh Guru Teman Sejawat 94,25 10% 9,42

HRerata kuesioner kinerja oleh Peserta Didik 91,45 10% 9,14

nRerata kuesioner kinerja oleh orang tua 95,50 5% 4,77

ﬂRerata kuesioner kinerja oleh DU/DI 93,70 5% 4,68
Nilai PKG= Jumlah Nilai 91,76

Tidak Hadir Tanpa Keterangan= (a hari) (60+30)/450=0.2 hari
Persentase Nilai PKG dari Kehadiran= 100% - (a/46)x100% 100%-(0,2/46 x 100%) = 99, 57%

Nilai Akhir PKG=Nilai PKG x Persentase Nilai PKG dari Kehadiran 91,76 x 99,57% =91,36

mwai Persentase Kinerja (NPK) Amat Baik 125%
.« (AKK~AKPKB-AKP) XJM/[WM xNPK N
Angka Kredit= AR PRS- A) XA

]

37,187




Jumlah Angka Kredit

Apabila selama 4 tahun nilai PKG sama
= 37,187 x4 = 148,75
Nilai PKB =4+12=16
Nilai penunjang =15
Jumlah AK =148,75+ 16 + 15=179,75
AKK =150
Kesimpulan Nadia dapat naik pangkat
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Latihan Me:yﬁifunj AK PK Guru

KKurnia, S.Pd. adalah guru TIK dengan jabatan Guru Madya pangkat dan\
golongan ruang Pembina /IVa, TMT 1 Oktober 2012. Kurnia, S.Pd. yang
membimbing 180 peserta didik, 15 pendidik, dan 5 tenaga kependidikan,
telah mengikuti PK GURU pada Tahun 2017 dengan nilai 42.

Hasil Rata-rata penilaian dari teman sejawat adalah 83,33; hasil Rata-rata
penilaian dari peserta didik adalah 92,86; hasil Rata-rata penilaian dari orang
tua peserta didik adalah 75,00; Selama satu tahun tidak masuk 2 hari karena
sakit.

Berapakah nilai PKG tahun 20177
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Penilaian

Hasil Penilaian
Skala 100

Proporsi

(2)

(3)

(4)

Atasan (Kepala Sekolah/Pengawas/ Guru Senior)

70%

Rerata kuesioner kinerja oleh Guru Teman Sejawat

10%

Rerata kuesioner kinerja oleh Peserta Didik

10%

Rerata kuesioner kinerja oleh orang tua peserta didik

10%

Nilai PKG= Jumlah Nilai

Tidak Hadir Tanpa Keterangan= (a hari)

Persentase Nilai PKG dari Kehadiran= 100% - (a/46)x100%

Nilai Akhir PKG = Nilai PKG x Persentase Nilai PKG dari Kehadiran

Sebutan Nilai Persentase Kinerja (NPK)

M

]WMXNPK

(AKK — AKPKB — AKP)x
AKPKG F 2




D Konversi hasil PK Guru ke skala 0 - 100 :

Nilal PK Guru = M ED P el > 100

Nilai PK Guru tertinggi

Nilal PK Guru = j—zx 100 =87,50

Ketidakhadiran:

Terlambat Datang = - menit

Pulang lebih awal = - menit

Tidak hadir tanpa keterangan= - hari
(2 hari sakit tetap dihitung masuk)
Persentase kehadiran

0
= {100% - () x100%}=100%




Penilaian Al AT Proporsi
Skala 100 P

(3) x (4)

Atasan (Kepala Sekolah/Pengawas/Guru Senior) 87,50 70% 61,25

Rerata kuesioner kinerja oleh Guru Teman Sejawat 83,33 10% 8,33

Rerata kuesioner kinerja oleh Peserta Didik 92,86 10% 9,29

Rerata kuesioner kinerja oleh orang tua 75 10% 7,50

Nilai PKG= Jumlah Nilai 86,37
Tidak Hadir Tanpa Keterangan= (a hari) O hari
Persentase Nilai PKG dari Kehadiran= 100% - (a/46)x100% 100%-(0/46 x 100%) = 100%

Nilai Akhir PKG=Nilai PKG x Persentase Nilai PKG dari Kehadiran 86,37 x 100% = 86,37

mwai Persentase Kinerja (NPK) Baik
Angka Kredit=

(AKK-AKPKB-AKP) /M /WM xNPK (150~ (4“2)4 %2001%0 29,75
:




Latihan Me:yéifunj AK PK Guru é%“ﬁ

>
8

=Y

Farida S.Pd. adalah guru TK Kuncup Mekar dengan jabatan Guru Pertama
pangkat dan golongan ruang Penata Muda lll/a TMT 1 April 2015. Farida
Marzuki, S.Pd. yang mengajar 24 jam tatap muka per minggu dan telah
mengikutt PK GURU pada tahun 2017 dengan nilai 55. Rata-rata-Nilai dari
teman sejawat 93,5 dan rata-rata nilai dari orang tua peserta didik 95. Dalam
satu tahun Bu Farida tidak masuk tanpa keterangan 3 hari dan total
keterlambatan 45 menit. Berapa perolehan angka kredit dari unsur PKG bu
Farida pada tahun 20177
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Penilaian

Hasil Penilaian
Skala 100

Proporsi

(2)

(3)

(4)

Atasan (Kepala Sekolah/Pengawas/ Guru Senior)

70%

Rerata kuesioner kinerja oleh Guru Teman Sejawat

15%

Rerata kuesioner kinerja oleh orang tua peserta didik

15%

Nilai PKG= Jumlah Nilai

Tidak Hadir Tanpa Keterangan= (a hari)

Persentase Nilai PKG dari Kehadiran=100% - (a/46)x100%

Nilai Akhir PKG = Nilai PKG x Persentase Nilai PKG dari Kehadiran

Sebutan Nilai Persentase Kinerja (NPK)

™M
JWM

(AKK — AKPKB — AKP)x

XNPK

AK PKG

4




Konversi hasil PK Guru ke skala 0 - 100 :

Nilal PK Guru = N EDIFIS el =< 100

Nilai PK Guru tertinggi

Nilal PK Guru = %x 100 =91,67

Ketidakhadiran:
Tidak masuk tanpa keterangan: 3 hari
Keterlambatan dalam setahun : 45 menit
Total ketidakhadiran: 3+ 0,1 = 3,1 hari
Persentase kehadiran = {100% - (3,1/46x100%) = 93,26%
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Penilaian

Hasil Penilaian

Proporsi
Skala 100 P

(2)

Atasan (Kepala Sekolah/Pengawas/ Guru Senior)
Rerata kuesioner kinerja oleh Guru Teman Sejawat

Rerata kuesioner kinerja oleh orang tua Peserta Didik

Nilai PKG= Jumlah Nilai
Tidak Hadir Tanpa Keterangan= (a hari)

Persentase Nilai PKG dari Kehadiran= 100% - (a/46)x100%

Nilai Akhir PKG = Nilai PKG x Persentase Nilai PKG dari
Kehadiran

Sebutan Nilai Persentase Kinerja (NPK)

(AKK-AKPKB—-AKP) XX xnPK

AKPKG F JWM

4

(3) (4)
91,67

93,50

95

3,1 hari
{100%-(3,1/46)X100%}=93,26%

92,45x93,26%= 86,22

baik
10,5
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Latihan Menghitung Ak PK Guru (13

Richana, S.Pd. adalah guru kelas V SD N Gotong Royong
dengan jabatan Guru pangkat dan golongan ruang Pengatur ll/c
TMT 1 April 2005. Richana, S.Pd. mengajar 24 jam tatap muka
per minggu dan telah mengikutt PK Guru pada tahun 2017

dengan nilai 50. Rata-rata nilai kuesioner teman sejawat 93,33;
rata-rata nilai kuesioner peserta didik 90,48; rata-rata nilai
kuesioner orang tua peserta didik 87,5. Selama setahun
ketidakhadirannya tanpa keterangan 1 hari, sakit 3 hari,
terlambat datang 45 menit dan pulang lebih awal 45 menit.




Hasil Penilaian

No Penilaian Skala 100 Proporsi Nilai
(1) (2) (3) (4) (3) x (4)
1 Atasan (Kepala Sekolah/Pengawas/ Guru Senior) 70%

2 Rerata kuesioner kinerja oleh Guru Teman Sejawat 10%

3 Rerata kuesioner kinerja oleh Peserta Didik 10%

4 Rerata kuesioner kinerja oleh orang tua peserta didik 10%

Nilai PKG= Jumlah Nilai

Tidak Hadir Tanpa Keterangan= (a hari)

Persentase Nilai PKG dari Kehadiran= 100% - (a/46)x100%

Nilai Akhir PKG = Nilai PKG x Persentase Nilai PKG dari Kehadiran

Sebutan Nilai Persentase Kinerja (NPK)
JM
(AKK — AKPKB — AKP)X w577 XNPK
AK PKG |_ JWM
1




D Konversi hasil PK Guru ke skala 0 - 100 :

Nilal PK Guru = NLEL P Sl =< 100

Nilai PK Guru tertinggi

Nilal PK Guru = %x 100 = 89,29

Ketidakhadiran tanpa keterangan = 1 hari
Terlamat datang = 45 menit

Pulang lebih awal = 45 menit

Konversi hari = (45+45)/450=0,2 hari
Jumlah ketidakhadiran = 1, 2 harl
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Hasil Penilaian
Penilaian Proporsi
Skala 100
(3)

(3) x (4)
Atasan (Kepala Sekolah/Pengawas/ Guru Senior) 89,29 70% 62,50

Rerata kuesioner kinerja oleh Guru Teman Sejawat 93,33 10% 9,33

Rerata kuesioner kinerja oleh Peserta Didik 90,48 10% 9 05

Rerata kuesioner kinerja oleh orang tua peserta didik 87,50 10% 8 75

Nilai PKG= Jumlah Nilai 89,63
Tidak Hadir Tanpa Keterangan= (a hari) 1,2 hari

Persentase Nilai PKG dari Kehadiran= 100% - (a/46)x100% 100%-(1,2/46 x100%) = 97,39%

Nilai Akhir PKG = Nilai PKG x Persentase Nilai PKG dari Kehadiran 89,63 x97,39% = 87,29
Baik 100

m Nilai Persentase Kinerja (NPK)
4

2
jm
(akk akpkb — akp)xmxnpk (20 3 — 2)x x100%

4 4

= 3,75



Guru dengan Tugas Tambahan

NoZ KlasifikasiF NilaitAkhirXinerjal
13 Sangat@aik? 9100
27 Baik® 76O
38 Cukupk 6 1 5B
47 Sedangl 513b 02
5E| Kurang 0 -m5Ox

(Kepala Sekolah masih Mengajar)

Nilai Kinerja Ka Sekolah = Jumlah Skor Rata-rata/24 X 100 (sampai saat diterbitkannya
Permendikbud pengganti Permendiknas 28/2010 atau sebelum Permendikbud No 6 tahun 2018)

Nilai Kinerja Waka Sekolah =Jumlah Skor rata -rata/20 X 100 Nilai Kinerja
Ka.Perpustakaan = Jumlah Skor rata -rata/40 X 100

Nilai Kinerja Ka. Laboratorium = Jumlah Skor rata -rata/28 X 100

Nilai Kinerja Ka.Prog keahlian = Jumlah Skor rata -rata/32 X 100

RIAN PENDU J SUDAYAAN REPUE D s



10 Latihan Me:yéifunj AK PK Guru

/I\/Iardiyanto, S.Pd. adalah guru Bahasa Inggris dengan jabatan Guru Muda
pangkat dan golongan ruang Penata Tingkat I, Ill/d, TMT 1 April 2015.
Mardiyanto, S.Pd. yang mengajar 14 jam tatap muka per minggu dan telah
mengikuti PK sebagai Guru pada Des 2017 dengan nilai 51, dan nilai kinerja
sebagal Kepala Perpustakaan Sekolah sebesar 35.

Hasil Rata-rata penilaian dari teman sejawat adalah 94,25; hasil Rata-rata
penilaian dari peserta didik adalah 91,45; hasil Rata-rata penilaian dari orang
tua peserta didik adalah 95,50. Selama satu tahun terlambat datang 60
menit dan pulang lebih awal 30 menit

Apakah Mardiyanto, S.Pd. dapat naik pangkat tepat waktu (4 tahun) setingkat
lebih tinggi, apabila nilai PKG empat tahun sama, AK unsur PKB memenuhi
arat dan AK penunjang mencapai maksimal ? /
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Penilaian

Hasil Penilaian
Skala 100

Proporsi

(2)

(3)

(4)

Atasan (Kepala Sekolah/Pengawas/ Guru Senior)

70%

Rerata kues

ioner kinerja oleh Guru Teman Sejawat

10%

Rerata kues

ioner kinerja oleh Peserta Didik

10 %

Rerata kuesi

oner kinerja oleh orang tua peserta didik

10 %

Nilai PKG= Jumlah Nilai

Tidak Hadir Tanpa Keterangan= (a hari)

Persentase Nilai PKG dari Kehadiran= 100% - (a/46)x100%

Nilai Akhir PKG = Nilai PKG x Persentase Nilai PKG dari Kehadiran

Sebutan

Nilai Persentase Kinerja (NPK)

(AKK — AKPKB — AKP)X]{/VAMXNPK

NPK Guru =

4

‘ AK PKG \




Angka Kredit yang diperoleh adalah:

Nilai PK GURU (Pembelajaran) 51

01,071

Konversi nilai PK GURU ke dalam skala 0 — 100 sesuai Permenneg PAN & RB No. 16
Tahun 2009 dgn menggunakan rumus;

Berdasarkan hasil konversi ke dlm skala nilai sesuai dgn peraturan tsb, selanjutnya
ditetapkan sebutan dan persentase AK-nya

Amat Baik

125%

Perolchan Ak {pembelaiarantve dibi bordacar]
AngkaKreditpertahth—=AKK —AKPKB —AKP) x (IMIWM) x NPK x50%

4

Nilai PK Tugas Tambahan sbg Ka Perpustakaan: ;:
e dalormckatonilatdan seba :




Ketidakhadiran:

Termbat datang =60 menit
Pulang lebih awal = 30 menit
Konversi ketidakhadiran= (60+30)/450=0,2 hari

Persentase kehadiran

0,2
= {100% - (7, ) x100%}=99,57%




Penilaian ARBBEIELE Proporsi
skala 100 P

(3) x (4)

n 91,07 /2=45,53
7 62,496
.Atasan (Kepala Sekolah/Pengawas/Guru Senior) 87,5/2=43,75

. 89,28

!Rerata kuesioner kinerja oleh Guru Teman Sejawat 94,25 10%

HRerata kuesioner kinerja oleh Peserta Didik 91,45 10%

nRerata kuesioner kinerja oleh orang tua 95,50 10%

Nilai PKG= Jumlah Nilai
(60+30)/450-0.2 har

Persentase Nilai PKG dari Kehadiran= 100% - (a/46)x100% 100%-(0,2/46 x 100%) = 99, 57%
Nilai Akhir PKG=Nilai PKG x Persentase Nilai PKG dari Kehadiran 90,61 x99,57% = 90,22

mwai Persentase Kinerja (NPK) Baik 100%
.. (AKK-AKPKB-AKP) xM/[WM xNPK
a Kredit=

19,50




Jumlah Angka Kredit

Apabila selama 4 tahun nilai PKG sama
=19,5x4 =78

Nilai PKB =4 +8=12

Nilai penunjang =10

Jumlah AK =78+ 12+ 10=100

AKK =100

Kesimpulan Mardiyanto dapat naik pangkat
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JENJANG JABATAN FUNGSIONAL GURU
(Permenneg PAN & RB No0.16/2009, pasal 17)

AKK AKPKB  AKP
50 || 3 pd, 0pin || 5
50 || 3pd,4pin || 5
100 || 3 pd, 6 pi/n || 10

Guru Penata Muda, llla 100
Pertama Penata Muda Tingkat I, lllb 150

Guru Penata, llic 200

Muda |penata Tingkat |, llid 300 :
100 4 pd, 8 pi/n 10
Pembina, IVa 400

Guru 150 || 4 pd, 12 pi/n || 15
Pembina Tingkat I, IVb 550 -
Madya 150 || 4 pd, 12pi/n || 15

Pembina Utama Muda, IVc 700 -
150 || 5 pd, 14pi/n 15

. 850
Guru Pembina Utama Madya, IVd 200 || 5 pd, 20 pi/n || 20

Utama 1050
Pembina Utama, Ve
Kebutuhan Angka Kredit Komulatif (AKK) , PKB (AKPKB), dan Unsur

Penunjjang (AKP) untuk kenaikan pangkat dan jabatan |
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ANGKA KREDIT YANG HARUS DICAPAI GURU GOL I

RINCIAN 1 TAHUN
4 TAHUN

RINCIAN AK UNSUR

AK UNSUR UTAMA 90%
UTAMA

AKPB AKAPKB

I A : : : 2.625| 0.75

Il B .5 | 3.75 | 0.75

I C .5 | 3.75 | 0.75

IID 0 2 .5 | 3.75 | 0.75

194
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TABEL DAFTAR NILAI PKG GURU

GOLONGAN

KRITERIA
i C D IVA

Amat Baik 25.31 | 24.37 | 37.18

Baik 20.25 | 19.50 | 29.75

Cukup 15.18 | 14.62 | 22.31

Sedang 10.12 | 9.75 | 14.87

Kurang
5.06 4.87 7.43
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TABEL ANGKA KREDIT PER TAHUN DAN TMT KENAIKAN JABATAN

. ANGKA KREDIT GURU MATA PELAJARAN DAN GURU BIMBINGAN KONSELING/KONSELOR

GOLONGAN

11D IVA IVD
Amat Baik 24.37 37.18 48,44
Baik 19.50 29.75 38,75
Cukup 14.62 22.31 29,06
Sedang 9.75 14.87 19,38
Kurang 4.87 7.43 9,69

KRITERIA

B. ANGKA KREDIT GURU DENGAN TUGAS TAMBAHAN YANG RELEVAN DENGAN
FUNGSI SEKOLAH/MADRASAH

. MENGURANGI JAM MENGAIJAR TATAP MUKA GURU
a. KEPALA SEKOLAH

GOLONGAN

KRITERIA A I B
25% 75% AK 25% 75% AK AK 25%
Amat Baik 3.28 9.84 13.13 2.97 8.91 11.88 9.30
Baik 2.63 7.88 10.50 2.38 7.13 9.50 7.44
Cukup 1.97 5.91 7.88 1.78 5.34 7.13 5.58
Sedang 131 3.94 5.25 1.19 3.56 4.75 3.72
Kurang 0.66 1.97 2.63 0.59 1.78 2.38 1.86

. WAKIL KEPALA SEKOLAH, KEPALA PUSTAKAWAN/LABORAN/BENGKEL

GOLONGAN
1D IVA
50% 50% 50% AK 50% 50%

KRITERIA

‘B‘;*i‘lft 6.56 12.19 | 12.19 | 24.38 | 18.59 | 18.59

Baik 5.25 9.75 9.75 19.50 14.88 14.88
Cukup 3.94 731 7.31 14.63 11.16 11.16
Sedang 2.63 4.88 4.88 9.75 7.44 7.44

Kurang_ | 1.31 2.44 244 4.88 3.72 3.72
ZO IVIET ZU 1O UTUETT O TN NETTTUTRODUU ZU 1O




6

PELAPORAN HASIL PK GURU

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan

Republik Indonesia



Berkas Laporan PK Guru

. Format Laporan dan Evaluasi Penilaian Kinerja Guru ;
Lampiran B (1/2/3/4/5 B)

. Format Rekap Hasil penilian Kinerja Guru: Lampiran C
(1/2/3/415 C)

. Format Penghitungan Angka Kredit: Lampiran D (1/2/3/4/5 D)

. Instrumen suplemen teman sejawat, peserta didik, dan orang
tua peserta didik

. Format Rekapitulasi Kehadiran

. Catatan Fakta utuh (sebelum pengamatan, selama
pengamatan, sesudah pengamatan dan pemantauan

7. Jurnal pemantauan Format ada pada Buku 2: pedoman
. o . oo pelaksanaan PK Guru
8. Format verifikasi PK Guru (jika ada)
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Urutan Bukti Fisik Laporan PK Guru untuk Lampiran DUPAK

Laporan dan Evaluasi PK Guru Kelas/Mata Pelajaran dengan kolom persetujuan antara Penilai dan Guru yg
Dinilai (cover / lembar le-1 lampiran 1B)

Format Penghitungan Angka Kredit Hasil PK Guru Kelas/Mata Pelajaran (Nilai PK guru, Nilai PK Guru skala
100, Konversi ke dalam skala nilai dan sebutannya, serta perolehan angka kredit untuk satu tahun)
(lampiran 1D)

Rekap Hasil PK Guru Kelas/Mata Pelajaran, yang ditandatangani oleh Guru yg Dinilai, Penilai, dan Kepala
Sekolah (lampiran 1C)

Format Hasil Nilai per kompetensi yg memuat skor per indikator dalam satu kompetensi, untuk semua
kompetensi (mulai lembar ke-3 lampiran 1B)

Kuesioner Penilaian Oleh Teman Sejawat (3 instrumen)

Kuesioner Penilaian Oleh peserta Didik (10 Instrumen- tidak untuk PK Guru PAUD dan SD Kelas Bawah)
Kuesioner Penilaian Oleh Orang Tua Peserta Didik (10 instrumen)

Lembar rekapitulasi kehadiran

Format Hasil catatan fakta Sebelum Pengamatan, Selama Pengamatan, dan Setelah Pengamatan, Hasil
Pemantauan (lembar ke dua lampiran 1B) versi lengkap/utuh — tulisan tangan

Jurnal Hasil Pemantauan (minimal jurnal 1 kegiatan pemantauan selama tahun berjalan)
Dapat ditambah Format Verifikasi Hasil Penskoran indikator dan Penilaian setiap kompetensi
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Urutan Bukti Fisik Laporan PK Kepala Sekolah

untuk Lampiran DUPAK
Format ada pada Buku 2: pedoman

TUGAS TAMBAHAN SEBAGAI KEPALA SEKOLAH pelaksanaan PK Guru
Identitas Kepala Sekolah

Berita acara Penilaian Kinerja Kepala Sekolah yang didalamnya ada pernyataan persetujuan
antara penilai dan kepala sekolah yang dinilai

Format Penghitungan Angka Kredit Hasil PK Kepala Sekolah skala 100, Konversi ke dlm skala nilai
dan sebutannya, serta perolehan angka kredit utk satu tahun)

Rekap Hasil PK Kepala Sekolah, yg ditandatangani oleh Kepala Sekolah yg Dinilai, Penilai, dan
Kepala Dinas Pendidikan Kab/Kota atau Kepala UPTD.

Instrumen penilaian Kinerja Kepala Sekolah yang telah diisi hasil penilaian
Kuesioner Kinerja Kepala Sekolah oleh Guru

Kuesioner Kinerja Kepala Sekolah oleh Peserta Didik

Kuesioner Kinerja Kepala Sekolah oleh Orang Tua Peserta Didik
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VERIKASI LAPORAN HASIL PK
GURU

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan

Republik Indonesia



LEMBAR KERJA

PETUNJUK VERIFIKASI LAPORAN HASIL PK GURU

1. Lakukanlah verifikasi terhadap laporan hasil PK Guru secara berkelompok dengan menggunakan
format di bawah ini (dokumen laporan PKG disediakan panitia)

Presentasikan hasil diskusi temuan verifikasi

Kumpulkan kembali semua berkas kepada panitia

Kelengkapan Dokumem

Aspek Tiidak Ada:

Lamp

Lamp. 1D
Lamp. 1C.

Lamp. 1B/ Form PenilaianPer Kompetensi

Kuesioner Teman Sejawat

Kuesioner Peserta Didik

Kuesioner Orangtua Peserta Didik

Rekapitulasi Kehadiran

Catatan Jurnal (minimal satu kegiatan Pemantauan).
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3

Penentuan Nilai setiap Kompetensi

No

Aspek yang diamatii

Tidak sesuag

Terpenuhi semua kata kuncipada setiap indikator

Keterkaitan Hasil/Bukti Pengamatan dengan Indikator

Ketepatan Pemberian Score pada setiap Indikator

Ketepatan perhitungan nilai dari setiap Kompetensi

Penentuan nilai PK Guru

No

Aspek yang diamati

Tidak Sesuai

1.

Ketepatan perhitungan nilai setiap Kompetensi dari Instrumen

Utama

Ketepatan Perhitungan nilai reratadari Instrumen Teman sejawat

Ketepatan perhitungan nilai rerata dari Kuesioner Peserta Didik

Ketepatan perhitungan nilai rerata dari Kuesioner Orangtua
Peserta Didik

Ketepatan perhitungan Prosentase Kehadiran
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Ketepatan perhitungan Nilai dari PK Guru Akhir.
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. Laporan dan Evaluasi Penilaian Kinerja Guru Kelas/Matapelajaran dengan

Kolom persetujuan antara Penilai dan Guru yang Dinilai

. Format Hasil Sebelum Pengamatan, Selama Pengamatan, dan Setelah

Pengamatan

. Format Hasil Pemantauan, dan Jurnal Hasil Pemantauan
. Format Hasil Nilai per kompetensi yg memuat skor per indikator dalam satu

kompetensi, untuk semua kompetensi (misal untuk guru kelas/matapel adalahé
14 kompetensi) (sekarang menggunakan instrumen baru)

. Format Verifikasi Hasil Penskoran indikator dan Penilaian setiap kompetensi
. Rekap Hasil Penilaian Kinerja Guru Kelas/Matapelajaran, yg ditandatangani

oleh Guru yg Dinilai, Penilai, dan Kepala Sekolah

. Format Penghitungan Angka Kredit Hasil PK Guru Kelas/Matapelajaran (Nilai

PK guru, Nilai PK Guru skala 100, Konversi ke dalam skala nilai dan
sebutannya, serta perolehan angka kredit untuk satu tahun)
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. Cover Lampiran 1B/2B/3B/4B/58

. Lampiran 1D/2D/3D/4D/3D

. Lampiran 1C/2C/3C/4CI5C

. Lampiran 1B/2B/3B/4B/5B6

. Catatan Fakta Sebelum, Selama dan Setelah Pengamatan Tulis Tangan Lengkap

. Catatan Fakta Pemantauan Tulis Tangan Lengkap . Junal Monitoring |

. Lampiran MP01/PRO1/BK1/TIK1/PAUD1/PK1 (Contoh 1 Hasil Pengisian Kuesnoner
Teman Sejawat) ;

8. Lampiran MP02/PRO2/BK2/TIK2/PAUD2/PK2 (Contoh 1 Hasil Pengisian Kuesmneri

Peserta Didik) =

9. Lampiran MP 03/PRO3/BK3/TIK3/PAUD3/PK3 (Contoh 1 Hasil Pengisian Kueswner
Orang Tua) :

10. Lampiran PRO4 ( hasil pengisian kuesioner Du/Di bagi guru SMK Produktif)

11. Rekap Kehadiran
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